
 "Lavoro in un ambiente multilingue con
colleghi provenienti da diversi ambiti professionali

e culturali. Il multilinguismo è al centro delle
istituzioni dell'UE e amo lavorare con persone
interessate agli affari dell'UE, alla traduzione e

al multilinguismo!"
Niamh Mary O'Doherty (Irlanda)

Redattrice linguistica e correttrice di
bozze

Parlamento europeo
www.eu-careers.eu

EU Careers

Per saperne di più sulle prossime
opportunità nelle istituzioni dell'UE

consulta il nostro sito web:

 Seguici sui social media!

"Nel mio ruolo di responsabile delle politiche
presso il Servizio europeo per l'azione esterna, mi

occupo delle implicazioni dei cambiamenti
climatici per la sicurezza.  Mi motiva molto

interagire con partner di tutto il mondo e riflettere
su come gestire al meglio le interconnessioni tra

cambiamenti climatici, sicurezza e pace."
Lina Lietzen (Finlandia)

Responsabile delle politiche
Servizio europeo per l'azione esterna

"Sono fiera di aver avviato un progetto
fantastico che si chiama DiscoverEU e offre ai

diciottenni la possibilità di vincere un pass
gratuito per viaggiare.  Passo le mie giornate
a contatto con giovani di tutta Europa per

formare una comunità di viaggiatori DiscoverEU. 
Trovo molto gratificante che il mio lavoro abbia

un impatto sui giovani europei!" 
Mathieu Orphanides (Cipro)
 Responsabile di programmi

Commissione europea Insieme diamo
forma all’ Europa 
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www.eu-careers.eu

https://www.facebook.com/EU.Careers.EPSO/
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/eucareers/
https://www.linkedin.com/company/eu-careers/
https://twitter.com/EU_Careers
https://www.youtube.com/user/EUCareers
https://epso.europa.eu/
http://www.eu-careers.eu/


Booklets are printed
materials with four or

more pages, containing
details about a business,

event, product,
promotion,

Con il loro lavoro, i membri del personale dell'UE
trasformano in azione i valori dell'Unione, contribuiscono
a formulare decisioni e realizzano piani che hanno un
impatto di ampio respiro su milioni di cittadini dell'UE.
Al tempo stesso, l'UE offre una serie di interessanti
vantaggi per soddisfare le esigenze personali, finanziarie e
formative del suo personale.

Cosa offriamo?

EPSO - Abbinamento
tra aspiranti talenti e

carriere dell'UE
La missione principale dell'Ufficio europeo
per la selezione del personale (EPSO) è
soddisfare le esigenze di assunzione delle
istituzioni selezionando candidati
promettenti attraverso concorsi per profili
generici e specialistici.
Come servizio interistituzionale, l'EPSO ha il
compito di selezionare il personale
principalmente per il Parlamento europeo, il
Consiglio dell'Unione europea, la
Commissione europea, la Corte di giustizia
dell'Unione europea, la Corte dei conti
europea, il Comitato economico e sociale
europeo, il Comitato delle regioni,
il Servizio europeo per l'azione esterna,
il Mediatore europeo e il Garante europeo
della protezione dei dati. Ciascuna di queste
istituzioni attinge agli elenchi di candidati
idonei forniti dall'EPSO per assumere
personale.

Perché una carriera nell'UE?
  Se...

hai la cittadinanza di un paese dell'UE,
possiedi una laurea in qualsiasi settore,
hai un'ottima conoscenza di una lingua dell'UE e
una buona padronanza di un'altra lingua
dell'UE,
ti appassiona il progetto europeo,
credi in valori dell'UE come pace, libertà,
democrazia, uguaglianza e diritti umani,
vuoi contribuire a fare la differenza in politiche
che interessano milioni di cittadini dell'UE,
ti entusiasma l'idea di lavorare in un ambiente
multiculturale, in cui la diversità è una risorsa e
ciascuno gode di pari opportunità

  ... allora ti stiamo offrendo un'opportunità
irripetibile.

Lavoro interessante e
stimolante
Ambiente di lavoro
internazionale
Condizioni di lavoro flessibili
Sviluppo personale lungo
tutto l'arco della vita
Mobilità interna
Buon equilibrio tra attività
professionale e vita
familiare
Pacchetto di benefit
competitivo
Staff eterogeneo e inclusivo

L'UE offre posti di lavoro in varie categorie di personale:
funzionari permanenti, agenti contrattuali e temporanei,
esperti nazionali distaccati, tirocinanti e altro. 
Puoi scegliere tra diverse opzioni di carriera a seconda
delle tue aspirazioni professionali e del tuo percorso
formativo. Sia che tu acceda alle istituzioni dell'UE con un
profilo "generico" (ad es. giurista, economista, laureato in
pubblica amministrazione) o "specialistico" (ad esempio
scienziato, tecnico, analista finanziario, medico,
traduttore), potrai seguire percorsi di carriera in cui
mettere a frutto al meglio le tue capacità e/o la tua
esperienza lavorativa precedente.

Infinite possibilità

Scegli la tua carriera


