
 "Jeg arbejder i et flersproget miljø med en masse
forskellige kollegaer fra forskellige professionelle

og kulturelle baggrunde.
Flersprogethed er kernen i EU's institutioner, og

jeg elsker at arbejde med mennesker, der er
interesserede i EU-anliggender, oversættelse og

flersprogethed!"
Niamh Mary O'Doherty (Irland) 

 Sprogredaktør og korrekturlæser
Europa-Parlamentet 

www.eu-careers.eu

EU Careers

Læs mere om de fremtidige
muligheder i EU-institutionerne

på vores websted:

Følg os på de sociale medier:

"Som politisk medarbejder i Tjenesten for EU's
Optræden Udadtil arbejder jeg med de
sikkerhedsmæssige konsekvenser ved

klimaændringer. Jeg finder det stærkt motiverende
at være i kontakt med partnere rundt om i verden
og tænke over, hvordan vi bedre kan håndtere de
indbyrdes forbindelser mellem klimaændringer,

sikkerhed og fred."
Iina Lietzen (Finland) 
Politisk medarbejder

Tjenesten for EU's Optræden Udadtil

"Jeg er stolt over at have lanceret et utroligt
projekt kaldet DiscoverEU, som giver 18-årige en
chance for at vinde et gratis rejsekort. Jeg bruger

min dag på at være i kontakt med unge mennesker
i hele Europa og på at opbygge et fællesskab af

DiscoverEU-rejsende." Det, at mit job har
indflydelse på den europæiske ungdom, betyder

virkelig meget for mig!"
Mathieu Orphanides (Cypern)

 Programforvalter
Europa-Kommissionen Sammen skaber
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www.eu-careers.eu

https://www.facebook.com/EU.Careers.EPSO/
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/eucareers/
https://www.linkedin.com/company/eu-careers/
https://twitter.com/EU_Careers
https://www.youtube.com/user/EUCareers
https://epso.europa.eu/
http://www.eu-careers.eu/


Booklets are printed
materials with four or

more pages, containing
details about a business,

event, product,
promotion,

Med deres arbejde omsætter EU's ansatte EU's værdier
til handling, hjælper med at forme beslutninger og
gennemfører planer med vidtrækkende konsekvenser
for millioner af EU-borgere. 
Samtidig tilbyder EU en række attraktive
personalegoder, som opfylder de ansattes personlige,
økonomiske og uddannelsesmæssige behov.

Hvad kan vi tilbyde?

EPSO – matcher
talentfulde ansøgere

med EU Careers
Kerneopgaven for Det Europæiske
Personaleudvælgelseskontor (EPSO) er at
opfylde EU-institutionernes
rekrutteringsbehov ved at udvælge
talentfulde kandidater gennem
udvælgelsesprøver for generalister og
specialister. 
EPSO er et interinstitutionelt kontor og er
primært ansvarligt for udvælgelse af
personale til Europa-Parlamentet, Rådet for
Den Europæiske Union, Europa-
Kommissionen, Den Europæiske Unions
Domstol, Den Europæiske Revisionsret, Det
Europæiske Økonomiske og Sociale Udvalg,
Regionsudvalget, Tjenesten for EU's
Optræden Udadtil, Den Europæiske
Ombudsmand og Den Europæiske
Tilsynsførende for Databeskyttelse Hver af
disse institutioner ansætter personale fra en
pulje af ansøgere, som EPSO har udvalgt.

Hvorfor en karriere i EU?
   Hvis du...

er EU-borger
har en videregående uddannelse inden for et
hvilket som helst område
er flydende på ét EU-sprog og behersker et
andet EU-sprog
har en passion for EU-projektet
tror på EU's værdier som fred, frihed,
demokrati, lighed og menneskerettigheder
ønsker at gøre en forskel i politikker, der
påvirker millioner af EU-borgere
har lyst til at arbejde i et multikulturelt miljø,
hvor mangfoldighed er en styrke, og alle har lige
muligheder

   ...så tilbyder vi dig dit livs chance.

interessant og udfordrende
arbejde
internationalt arbejdsmiljø
fleksible arbejdsvilkår
livslang personlig udvikling
intern jobmobilitet
sund balance mellem
arbejde og privatliv
attraktive personalegoder
inklusiv og mangfoldig
arbejdsstyrke

EU tilbyder ansættelse inden for forskellige
personalekategorier: tjenestemænd, kontraktansatte og
midlertidigt ansatte, udstationerede nationale eksperter,
praktikanter og andre. 
Du kan vælge forskellige karrieremuligheder afhængigt af
dine professionelle ønsker og uddannelsesmæssige
baggrund. Uanset om du bliver ansat i EU's institutioner
med en generalistprofil (f.eks. som jurist, økonom eller
inden for offentlig forvaltning) eller en specialistprofil
(f.eks. som forsker, tekniker, finansmedarbejder, læge
eller oversætter), kan du forfølge en karriere, som giver
dig mulighed for at få mest muligt ud af dine evner
og/eller din tidligere erhvervserfaring.

Talrige muligheder

Vælg din karriere


