
 „Ich arbeite in einem mehrsprachigen Umfeld mit
einer Vielzahl von Kolleginnen und Kollegen mit
unterschiedlichem beruflichem und kulturellem

Hintergrund. Mehrsprachigkeit ist das Herzstück
der EU-Institutionen, und ich liebe die

Zusammenarbeit mit Menschen, die sich
für EU-Angelegenheiten, Übersetzung und

Mehrsprachigkeit interessieren!“
Niamh Mary O’Doherty (Irland)

 Sprachprüferin und Korrektorin
Europäisches Parlament 

www.eu-careers.eu

EU Careers

Nähere Informationen zu
Beschäftigungsmöglichkeiten

bei den EU-Institutionen finden Sie
auf unserer Website:

Folgen Sie uns in den sozialen
Medien:

„Als Referentin beim Europäischen Auswärtigen
Dienst befasse ich mich mit den Auswirkungen des 
Klimawandels auf die Sicherheit. Ich finde es sehr
motivierend, mit Partnern auf der ganzen Welt im
Kontakt zu stehen und darüber nachzudenken, wie

die Verflechtungen zwischen Klimawandel,
Sicherheit und Frieden besser angegangen werden

können.“
Iina Lietzen (Finland) 

Referentin
Europäischer Auswärtiger Dienst

„Ich bin stolz auf das von mir gestartete
fantastische Projekt „DiscoverEU“, mit dem 18-
Jährige einen Travel-Pass für Gratisreisen durch

Europa gewinnen können. Mein Arbeitsalltag
besteht in Kontakten mit jungen Menschen in ganz
Europa und dem Aufbau einer Gemeinschaft von

DiscoverEU-Reisenden. Für die europäische
Jugend zu arbeiten ist für mich besonders

bereichernd!“
Mathieu Orphanides (Zypern)

Programm-Manager
Europäische Kommission Europa
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www.eu-careers.eu

https://www.facebook.com/EU.Careers.EPSO/
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/eucareers/
https://www.linkedin.com/company/eu-careers/
https://twitter.com/EU_Careers
https://www.youtube.com/user/EUCareers
https://epso.europa.eu/
http://www.eu-careers.eu/


Booklets are printed
materials with four or

more pages, containing
details about a business,

event, product,
promotion,

Tagtäglich setzen EU-Bedienstete die Werte der EU
konkret um: Sie sorgen dafür, dass Entscheidungen
und Initiativen mit weitreichenden Auswirkungen
für Millionen von Menschen in der EU zustande
kommen. Gleichzeitig genießen sie eine Reihe von
Vorzügen im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben, Laufbahnentwicklung und Fortbildung.

Was wir bieten

EPSO – Passende
EU-Laufbahn für

ehrgeizige Talente
Die Kernaufgabe des Europäischen Amts für
Personalauswahl (EPSO) besteht darin,
über Auswahlverfahren für Generalisten
und Spezialisten offene Stellen in den
EU-Institutionen zu besetzen.
Als interinstitutionelles Amt ist EPSO
vorwiegend für die Personalauswahl des
Europäischen Parlaments, des Rates der
Europäischen Union, der Europäischen
Kommission, des Gerichtshofs der
Europäischen Union, des Europäischen
Rechnungshofs, des Europäischen
Wirtschafts- und Sozialausschusses,
des Ausschusses der Regionen, des
Europäischen Auswärtigen Dienstes, der
Europäischen Ombudsstelle und des
Europäischen Datenschutzbeauftragten
zuständig. Alle diese Institutionen rekrutieren
ihr Personal aus der von EPSO erstellten
Reserve erfolgreicher Bewerber*innen.

Warum eine Laufbahn bei
der EU?
   Wenn Sie

EU-Bürger*in sind,
über einen Hochschulabschluss verfügen,
eine EU-Sprache fließend und eine weitere EU-
Sprache sehr gut beherrschen,
sich für das Projekt EU begeistern,
an Werte der EU wie Frieden, Freiheit,
Demokratie, Gleichheit und Menschenrechte
glauben,
in verschiedenen politischen Bereichen etwas
für Millionen von EU-Bürger*innen erreichen
wollen,die Arbeit in einem multikulturellen
Umfeld, in dem Vielfalt ein Pluspunkt ist und alle
die gleichen Chancen haben, spannend finden,

 
 ...dann sind Sie bei uns genau richtig.

Interessante und
anspruchsvolle Aufgaben
Internationales
Arbeitsumfeld 
Flexible Arbeitsbedingungen
Lebenslange persönliche
Weiterentwicklung
Interne berufliche Mobilität
Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben
Vorteilhaftes
Leistungspaket
Inklusives und vielfältiges
Arbeitsumfeld

Die EU bietet Stellen in verschiedenen Personalkategorien
an, u. a. für Beamt*innen, Vertrags- und Zeitbedienstete,
abgeordnete nationale Sachverständige und
Praktikant*innen. Je nach beruflichen Zielen und
Ausbildung haben Sie unterschiedliche
Karrieremöglichkeiten. Egal, ob Sie als „Generalist“ (z. B.
Abschluss in Jura, Wirtschaftswissenschaften, öffentlicher
Verwaltung) oder mit einem spezialisierten Profil
(Wissenschaft, Technik, Finanzen, Medizin, Übersetzung
usw.) bei den europäischen Institutionen anfangen – wir
bieten Karriereoptionen, bei denen Sie Ihre Fähigkeiten
und Ihre Berufserfahrung optimal einbringen können.

Unzählige Möglichkeiten

Wählen Sie Ihre Laufbahn


