“En tant que chargée de mission au sein du Service
européen pour ['action extérieure, je travaille sur
les conséquences du changement cﬂ'maﬁque sur la
sécurité. Je trouve trés motivant d'étre en contact
avec des partenaires mondiaux et de réfléchir a la
maniere de mieux aborder les liens entre le
changement climatique, la sécurité et la paix.”
lina Lietzen (Finlande)
Chargée de mission
Service européen pour l'action extérieure

"Je suis fier d'avoir lancé un projet incroyable
appelé DiscoverEU, qui donne la chance a des
jeunes de 18 ans de gagner un pass voyage
gratuit. Je passe ma journée a assurer la Zaison
avec des jeunes de toute I'Europe et a construire
une communauté de voyageurs. Le fait que mon
travail ait un impact sur Iajeunesse européenne
est pour moi trés gratifiant!”
Mathieu Orphanides (Chypre)
Gestionnaire de programme
Commission européenne

"Je travaille dans un environnement multilingue
avec une grande variété de collégues issus
d'horizons professionnels et culturels différents. Le
multilinguisme est au cceur des institutions
européennes et j'aime travailler avec des
personnes intéressées par les affaires européennes,
la traduction et le multilinguisme "
Niamh Mary O’Doherty (Irlande)
Correctrice et vérificatrice linguistique
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EPSO - vos aspirations
et vos talents au
service d’une carriere
européenne

La mission principale d'EPSO est de
satisfaire les besoins de recrutement des
institutions de I'UE en sélectionnant des
candidats talentueux dans le cadre de
concours généraux et spécialisés.

En tant qu'office interinstitutionnel, EPSO
est chargé de sélectionner principalement
les personnes qui travailleront pour le
Parlement européen, le Conseil de I'Union
européenne, la Commission européenne, la
Cour de justice de I'Union européenne, la
Cour des comptes européenne, le Comité
économique et social européen, le Comité
des régions, le Service européen pour
I'action extérieure, le Médiateur européen et
le Contréleur européen de la protection des
données. Chacune de ces institutions —

recrute du personnel dans la liste de ’ : 2

candidats retenus que lui fournit EPSO. Qu OffronS'nous o

Le personnel des institutions européennes contribue a
traduire les valeurs de I'Union en actes, a faconner les
décisions et a mettre en ceuvre des initiatives ayant une
incidence considérable sur des millions de citoyens de
I'UE.

Dans le méme temps, I'UE offre aux membres de son
personnel un ensemble d'avantages substantiels en
termes de formation, de perspectives de carriére et

de vie personnelle.

Travailler pour ’UE

Sivous...

étes citoyen d'un des états membres de I'UE,
étes diplémé,

possédez une connaissance d'au moins deux
langues officielles de I'UE,

étes passionné par le projet européen,

croyez aux valeurs de I'UE telles que la paix, la
liberté, la démocratie, I'égalité et les droits de
'hnomme,

souhaitez faire la différence et contribuer a des
politiques qui touchent tous les citoyens de I'UE,
souhaitez travailler dans un environnement
multiculturel, ot la diversité est un atout et ou

e Travail stimulant
¢ Environnement
international
Conditions de travail
flexibles
¢ Développement personnel
e Mobilité interne
 Equilibre entre vie
professionnelle et vie

|5 aVAMages

chacun bénéficie de I'égalité des chances. RULVES
e Avantages sociaux
...alors, ne manquez pas I'occasion unique que compétitifs

nous vous offrons. e Lieu de travail diversifié et
inclusif
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Votre carriere

L'UE propose des emplois dans différentes catégories de
personnel: fonctionnaires permanents, agents
contractuels ou temporaires, experts nationaux
détachés, stagiaires, etc.

Vous pouvez poursuivre différents types de carriéres au
sein des institutions, organes et agences de |'UE, selon
vos qualifications et vos aspirations professionnelles.
Que vous rejoigniez les institutions de I'UE avec un profil
«généraliste» [p. ex.: juriste, économiste ou diplédmé(e) en
administration publique] ou «spécialiste» [p. ex.:
scientifique, technicien(ne), gestionnaire financier,
médecin ou traducteur/-trice], vous pourrez suivre un
parcours professionnel qui vous permettra d'exploiter au
mieux vos compétences et/ou votre expérience
professionnelle antérieure.

nompraples possibilite®


https://www.europarl.europa.eu/portal/en
https://www.consilium.europa.eu/en/
https://www.consilium.europa.eu/en/
https://ec.europa.eu/info/index_en
https://curia.europa.eu/jcms/jcms/j_6/en/
https://www.eca.europa.eu/en/Pages/ecadefault.aspx
https://www.eesc.europa.eu/en
https://www.eesc.europa.eu/en
https://cor.europa.eu/en
https://cor.europa.eu/en
https://www.eeas.europa.eu/_en
https://www.eeas.europa.eu/_en
https://www.ombudsman.europa.eu/en/home
https://edps.europa.eu/_en
https://edps.europa.eu/_en

