
 „Radim u višejezičnom okruženju s brojnim
kolegama različitog profesionalnog i kulturnog

profila. Višejezičnost je jedan od temelja institucija
EU-a, a ja volim raditi s ljudima koji se zanimaju

za pitanja EU-a, prevođenje i višejezičnost.”
Niamh Mary O’Doherty (Irska)

Redaktorica i korektorica
Europski parlament www.eu-careers.eu

EU Careers

Saznajte više o predstojećim
mogućnostima zapošljavanja u

institucijama EU-a na našim
internetskim stranicama:

 Pratite nas na društvenim
mrežama:

„Kao službenica za politiku u Europskoj službi za
vanjsko djelovanje radim na sigurnosnim pitanjima

povezanima s klimatskim promjenama. Iznimno
me motivira komunikacija s partnerima iz cijelog

svijeta zato što zajedno pokušavamo pronaći
najbolja rješenja za probleme klimatskih promjena

koji utječu na sigurnost i mir.”
Iina Lietzen (Finska)

Službenica za politiku
Europska služba za vanjsko djelovanje

„Ponosan sam što sam pokrenuo izniman projekt
pod nazivom DiscoverEU, u okviru kojeg

osamnaestogodišnjaci mogu osvojiti besplatnu
propusnicu za putovanje. Dan provodim u

kontaktu s mladima iz cijele Europe i stvaram
zajednicu putnika DiscoverEU. Posebno me

veseli činjenica da moj posao utječe na mlade u
Europi.”

Mathieu Orphanides (Cipar)
 Voditelj programa
Europska komisija Oblikujemo

Europu zajedno
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https://www.facebook.com/EU.Careers.EPSO/
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/eucareers/
https://www.linkedin.com/company/eu-careers/
https://twitter.com/EU_Careers
https://www.youtube.com/user/EUCareers
https://epso.europa.eu/
http://www.eu-careers.eu/


Booklets are printed
materials with four or

more pages, containing
details about a business,

event, product,
promotion,

Zaposlenici EU-a svojim radom vrijednosti Europske
unije pretvaraju u djela, pomažu oblikovati odluke i
provoditi planove koji imaju dalekosežan utjecaj na
milijune građana Unije.
Istodobno EU nudi brojne atraktivne pogodnosti za
ispunjavanje osobnih, financijskih i obrazovnih
potreba svojih zaposlenika.

Što nudimo?

EPSO – Povezivanje
perspektivnih

kandidata s karijerom
u institucijama EU-a

Glavna je misija Europskog ureda za odabir
osoblja (EPSO) ispuniti potrebe institucija
EU-a za zapošljavanjem odabirom
talentiranih kandidata na općim i
specijaliziranim natječajima. 
Kao međuinstitucijski ured EPSO je
odgovoran za odabir osoblja uglavnom za
Europski parlament, Vijeće Europske unije,
Europsku komisiju, Sud Europske unije,
Europski revizorski sud, Europski
gospodarski i socijalni odbor, Odbor regija,
Europsku službu za vanjsko djelovanje,
Europskog ombudsmana i Europskog
nadzornika za zaštitu podataka. Svaka od tih
institucija zapošljava osoblje s EPSO-ovih
popisa uspješnih kandidata.

Prednosti zapošljavanja u
institucijama EU-a

   Ako...

ste građanin EU-a
imate diplomu iz bilo kojeg područja
tečno govorite jedan od službenih jezika EU-a i
dobro vladate drugim jezikom EU-a
čvrsto vjerujete u projekt EU-a
dijelite vrijednosti EU-a kao što su mir, sloboda,
demokracija, jednakost i ljudska prava
želite pridonijeti promjenama u politikama koje
utječu na milijune građana EU-a
cijenite rad u višekulturnoj sredini u kojoj je
raznolikost prednost i svi imaju jednake
mogućnosti

   ...ovo je životna prilika za vas!

zanimljiv i izazovan posao
međunarodno radno
okruženje
fleksibilni radni uvjeti
cjeloživotni osobni razvoj
interna radna mobilnost
zdrava ravnoteža između
poslovnog i privatnog
života
konkurentan skup
pogodnosti
uključiva i raznolika radna
okolina

EU nudi zaposlenje raznim kategorijama osoblja: stalno
zaposlenim službenicima, ugovornom i privremenom
osoblju, upućenim nacionalnim stručnjacima,
pripravnicima i drugima. 
Ovisno o vašim profesionalnim ambicijama i obrazovanju
možete odabrati različita radna mjesta. Bez obzira na to
zaposlite li se u institucijama EU-a prema općem profilu
(npr. odvjetnik, ekonomist, specijalist javne uprave) ili
specijaliziranom profilu (npr. znanstvenik, tehničar,
financijski službenik, liječnik, prevoditelj), nudi vam se
karijera u kojoj će vaše vještine i prethodno radno
iskustvo doći do punog izražaja.

Bezbrojne mogućnosti

Odaberite karijeru


