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| gCreat nua Inniulachtai EPSO,
sainmhinitear na 8 n-inniulacht
ghinearalta nach moér d’oifigigh an
Aontais a léiriu le linn a ngairmréime.
Is é ata i ngach inniulacht ghinearalta
gnéithe airithe inbhraite ar a dtugtar
ancairi. Cuimsitear na 8 n-inniulacht
ghinearalta uile agus na hancairi a
ghabhann leo sa bhileog eolais seo.




n-inniulacht ghinearalta
ata le léiriu

1. Smaointeoireacht chriticiuil, anailisiu agus réiteach
cruthaitheach fadhbanna

2. Cinnteoireacht agus torthai a fhail

3. Litearthacht dhigiteach agus inoiriunaitheacht
dhigiteach (Bainistiu Faisnéise)

4. Féinbhainistiu

5. Oibriu le daoine eile
6. An fhoghlaim mar scil
7. Cumarsaid

8. Infhiontraiocht

careers



1.

Smaointeoireacht chriticiuil,
anailisiu agus réiteach
cruthaitheach fadhbanna

Smaoinionn an duine ar bhealach iomlanaioch agus
baineann seé leas as faisnéis chasta chun teacht ar
reitigh chruthaitheacha nualacha.

Ancairi:

» Idirdhealaionn an duine gnéithe riachtanacha ar ghnéithe nach
bhfuil chomh rithabhachtach céanna, agus comhthathaionn sé
faisnéis 6 fhoinsi éagsula.

» Sainaithnionn an duine bealai chun tosaigh a d’'fhéadfadh a

bheith ann, agus réimse tuairimi agus seasamh a gcur san
aireamh aige.

» Bainistionn an duine faisnéis agus coincheapa casta go maith.

» Bunaionn an duine naisc idir gnéithe ata lasmuigh de réimse a
chuid freagrachta féin agus den am i lathair. Bionn coinne ag
an duine le tionchair a d’fhéadfadh a bheith ann maidir leis an
bpictiur mor.

» Saothraionn an duine smaointe urnua agus réitigh nualacha ar
fhadhbanna tri bheith ag smaoineamh ar bhealach nualach.
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2.
Cinnteoireacht agus torthai a fhail

Déanann an duine cinnti i dtimpeallacht ata ag
aru, déanann sé gniomh de réir na gcinnti sin, agus
oibrionn se i dtreo torthai nithiula a bhaint amach.

Ancairi:

» Déanann an duine cinnti fiu nuair a bhionn cuinsi anaithnide
no faisnéis neamhiomlan i gceist.

» Déanann an duine cinnti feasacha agus déanann sé seicealil
ar na buntaisti agus mibhuntaisti a bhaineann le roghanna
éagsula.

» Glacann an duine beart praiticiuil: roghnaionn sé an beart is

caoithiula agus cuireann sé in oiriuint é go solubtha agus an
staid @ meas.

» Molann an duine ghiomhaiocht agus réitigh go
réamhghniomhach as a stuaim féin.

» Molann an duine ghniomhaiocht spriocdhirithe chun torthai
hithiula a bhaint amach le haghaidh na gcuspadiri ata leagtha
sios.

*
*
*
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5.

Litearthacht dhigiteach agus
inoiriinaitheacht dhigiteach
(Bainistiu Faisnéise)

Cuireann an duine a chuid eolais agus scileanna i
bhfeidhm sa timpeallacht dhigiteach agus déanann

sé bealai oibre a bharrfheabhsu tri uirlisi agus
teicheolaiochtai digiteacha.

Ancairi:

» Usdideann an duine foinsi abhartha agus straitéisi cuardaigh
éagsula chun go gcomhlionfar na riachtanais faisnéise a
eascraionn as tascanna casta.

» Déanann an duine meastoireacht ar chreidiinacht agus
iontaofacht foinsi, sonrai, faisnéise agus abhair i dtimpeallachtai
digiteacha.

» Déanann an duine uirlisi agus teicneolaiochtai digiteacha

B iomchui a roghnu agus a chur i bhfeidhm chun oibriu le daoine

eile, chun idirghniomhu, agus chun faisnéis a chomhroinnt.

» Aithnionn an duine luach na n-inniulachtai digiteacha agus
bionn sé toilteanach an t-am a infheistiu go réamhghniomhach
chun coinneail suas leis an athru digiteach.

» Déanann an duine riachtanais teicheolaiochta a léiril agus
a mhiniu go soiléir do chomhghleacaithe, do sholathraithe

seirbhise agus do phairtithe leasmhara. w
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4.

Féinbhainistiu

Eagraionn an duine a thascanna féin, léirionn sé
freagracht agus dearcadh cuiditheach i gcdnai.

Ancairi:

» Eagraionn an duine a chuid oibre féin go héifeachtach.

» Glacann an duine freagracht as a chuid torthai féin agus
léirionn sé tiomantas chun spriocanna a bhaint amach.

» Freagraionn an duine go stuama do chonstaici agus bionn sé
in ann fanacht amach on bhfrustrachas agus 6n diultachas.

» Cuireann an duine straitéisi i bhfeidhm chun strus agus
céimeanna ar gcul a chosc (e.g. cuidiu no tacaiocht a iarraidh

nuair is ga).
» Bionn an duine toilteanach dul in oiridint do dhalai oibre ata

ag athru agus freagraionn sé ar bhealach dearfach do chuinsi

athraitheacha.

*
*
*
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5.
Oibriu le daoine eile

Léirionn an duine combhar ilréimsiuil agus cuireann

sé éagsulacht agus ionchuimsiu chun cinn.
Combhoibrionn an duine go maith tri chomhréiteach a
lorg, eolas a chomhroinnt agus cuidiu le daoine eile.

Ancairi:

» Spreagann an duine comhar idir foirne agus tacaionn sé go

pearsanta leis na spriocanna agus leasanna comhchoiteanna.

» Pléann an duine malairti tuairime go hoscailte leis ha daoine
lena mbaineann, tuigeann sé dearcthai eile, agus féachann sé
le comhréiteach a bhaint amach i gcasanna aighnis.

» Glacann an duine leis an éagsulacht agus cothaionn sé
timpeallacht ionchuimsithe, bionn sé ag iarraidh caitheamh
le gach duine eile mar a chéile agus go cothrom.

» Cuireann an duine cunamh agus cuidiu ar fail do dhaoine
eile.

» Comhroinneann an duine eolas go réamhghniomhach ar
Mmhaithe le daoine eile agus ar mhaithe le foghlaim daoine
eile ar bhonn leanunach.

*
*
*
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6.
An fhoghlaim mar scil

Bainistionn an duine a chuid foghlama, a chuid
forbartha agus a chuid feinfheabhsaithe féin go
ghiomhach.

Ancairi:

» Aithnionn an duine a riachtanais foghlama phearsanta féin
agus forbraionn sé a scileanna pearsanta trid an bhfoghlaim
leanunach.

» Bainistionn an duine an fas pearsanta ar dhoigh fhoéinteach:
féachann sé lena laidreachtai agus laigi pearsanta a thuiscint.

» Freagraionn an duine ar bhealach dearfach d’aiseolas agus do
mheastoireacht chuiditheach.

» Tapaionn an duine gach deis foghlama, fiu foghlaim én teip.

» Aithnionn an duine deiseanna chun ceachtanna a
foghlaimiodh a chur i bhfeidhm agus feidhmiocht a
fheabhsu.

*
*
*
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7.
Cumarsaid

Cuireann an duine faisnéis agus tuairimi in iul

go soiléir, gineann se tacaiocht ghniomhach tri
idirghniomhaiocht a éascu agus tri dhul i dteagmhail
go heéifeachtach le daoine eile.

Ancairi:
» Cuireann an duine faisnéis agus tuairimi in iul go soiléir agus
go gonta (6 bhéal agus i scribhinn).

» Cuireann an duine an teachtaireacht in oiritint chun freagra
a thabhairt ar riachtanais an duine né na ndaoine lena bhfuil
sé ag déanamh cumarsaide.

» Usdideann an duine argéinti aititheacha agus réasunaiocht
ldidir chun an teachtaireacht a chur in iul.

» Cuireann an duine dearcthai daoine eile san aireamh.

» Déanann an duine cumarsaid ar bhealai lena ngintear
tacaiocht ghniomhach agus lena gcruthaitear staid a théann
chun tairbhe do na pairtithe uile lena mbaineann.

*
*
*
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8.
Infhiontraiocht

Déeanann an duine athru a chur chun cinn, daoine eile
a spreagadh agus a chumhachtu chun athru a chur i

bhfeidhm, agus cuireann sé treoraiocht ar fail ar gach
leibhéal.

Ancairi:
» Léirionn an duine tionscnaiocht, cuireann sé deireadh le
bacainni agus smaoinionn sé chun cinn.

» Glacann an duine le dushlain nua, tionscnaionn sé athru, agus
tugann sé ceannaireacht nuair is ga.

» Déanann an duine daoine eile a spreagadh chun beart a
dhéanamh agus dul chun cinn a dhéanamh.

» Treoraionn agus cumhachtaionn an duine daoine eile chun a
bhfeidhmiocht a fhorbairt agus a fheabhsu.

» Feidhmionn an duine mar eiseamlair agus mar ambasadéir
don roinn.

*
*
*
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