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JVADAS

2017 m. sausio 5d. Europos personalo atrankos tarnyba (EPSO) pradéjo CAST nuolatinés atrankos
procediras - paskelbé kvietimg pareiksti susidoméjima keliy specializacijy ir pareigy grupiy darbuotojy
atranka.

Véliau buvo atlikti Sie kvietimo pareiksti susidomejima pakeitimai: 2017 m. birZelio 13 d. - klaidy i5taisymas,
2017 m. spalio 16 d. - papildymas, 2018 m. balandZio 16 d. - papildymas, 2018 m. liepos 27 d. - klaidy
iStaisymas, 2018 m. rugséjo 26 d. - papildymas, 2019 m. sausio 8 d. - papildymas, 2022 m. kovo 10 d. -
papildymas.

Siekiant aiSkumo ir teisinio tikrumo, pirminis kvietimo pareiksti susidoméjimg tekstas ir iSvardyti klaidy
iStaisymai ir papildymai turéty biti pakeisti Sia visus pakeitimus konsoliduojantia redakcija. Ji apima ir
keleta naujy pakeitimy, kuriais siekiama pagerinti CAST nuolatinés atrankos procediry veikima,

$10 KVIETIMO APIMAMOS SPECIALIZACIJOS IR PAREIGY GRUPES

Sis kvietimas pareik$ti susidomeéjima yra susijes su siomis specializacijomis ir pareigy grupémis:

1 EPSO/CAST/P/1/2017 Finansai Il PG
2 EPSO/CAST/P/2/2017 Finansai IV PG
3 EPSO/CAST/P/3/2017 Projekty / programy valdymas Il PG
4 EPSO/CAST/P/4/2017 Projekty / programy valdymas IV PG
5 EPSO/CAST/P/5/2017 Finansai Il PG
6 EPSO/CAST/P/6/2017 Sekretoriai / rastinés darbuotojai Il PG
7 EPSO/CAST/P/7/2017 Administravimas / Zmogiskieji istekliai I PG
8 EPSO/CAST/P/8/2017 Administravimas / Zmogiskieji iStekliai Il PG
9 EPSO/CAST/P/9/2017 Administravimas / Zmogiskieji iStekliai IV PG
10 EPSO/CAST/P/10/2017 Komunikacija Il PG
11 EPSO/CAST/P/11/2017 Komunikacija IV PG
12 EPSO/CAST/P/12/2017 Politiniai reikalai / ES politika Il PG
13 EPSO/CAST/P/13/2017 Politiniai reikalai / ES politika IV PG
14 EPSO/CAST/P/14/2017 Teisé Il PG
15 EPSO/CAST/P/15/2017 Teisé IV PG
16 EPSO/CAST/P/16/2017 Informacineés ir ry3iy technologijos Il PG
17 EPSO/CAST/P/17/2017 Informacinés ir rysiy technologijos IV PG
18 EPSO/CAST/P/18/2017 Darbininkai ir pagalbiniai administracijos darbuotojai | PG
19 EPSO/CAST/P/19/2018 Vaiky prieZidros darbuotojai Il PG
20 EPSO/CAST/P/20/2018 Svietimo jstaigy psichologai IV PG
21 EPSO/CAST/P/21/2019 Korektoriai Il PG
22 EPSO/CAST/P/22/2019 Vertéjai IV PG
23 EPSO/CAST/P/23/2022 Pastaty valdymas. Logistai ir techniniai darbuotojai I PG
24 EPSO/CAST/P/24/2022 Pastaty valdymas. Pastaty specialistai Il PG
25 EPSO/CAST/P/25/2022 Pastaty valdymas. InZinieriai / architektai IV PG

Informacija apie pareigy, kuriy gali tikétis jdarbintas kandidatas, pobiidj pateikiama | priede.

Prireikus EPSO gali i5 dalies pakeisti 5j kvietima pareik5ti susidoméjima ir pridéti naujy specializacijy.
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3.1.

PAGRINDINES NUOSTATOS

Sio kvietimo pareiksti susidomejima tikslas - sudaryti kandidaty, tinkamy eiti Europos Sajungos (ES)
institucijy, agentdry ir kity jstaigy (toliau - jdarbinanciosios tarnybos) sutartininky pareigas, duomeny baze.

Sis kvietimas pareiksti susidoméjima ir jo priedai sudaro teisiskai privalomus CAST nuolatinés atrankos
procedary pagrindus.

Tinkamumo reikalavimus atitinkantys kandidatai gali teikti paraiska (-as) dél vienos arba daugiau
specializacijy ir (arba) pareigy grupiy.

Kandidatai gali susisiekti su EPSO uZpildydami EPSO svetainéje pateikta elektronine kontaktine forma.
Kandidatai raginami pries kreipiantis j EPSO perzidréti informacija, pateikta EPSO svetainés skirsnyje
,Daznai uZduodami klausimai*.

Siose atrankos procediirose visos nuorodos j tam tikros lyties asmenj laikomos nuorodomis ir j bet kurios
kitos lyties asmeni.

] kvietimus pareiksti susidoméjimg sutartininky atranka paprastai atsiliepia daug aukstos kvalifikacijos
kandidaty. Testus atliks, pokalbiuose dalyvaus ir darbo pasidlymus gaus tik nedidelé dalis duomeny bazéje
uZregistruoty kandidatuy.

AR GALIU TEIKTI PARAISKA?

CAST nuolatinés atrankos procediroje gali dalyvauti visi ES pilieciai, atitinkantys visus bendruosius ir
minimalius specialiuosius tinkamumo reikalavimus.

Siuos reikalavimus kandidatai turi atitikti ir tada, kai tvirtina paraiska, ir visu atrankos bei jdarbinimo
procedury laikotarpiu. Tai, kad atitinka Siuos reikalavimus, kandidatai saZiningai pareiskia patvirtindami
elektronine paraiska.

Remdamosi Siame skirsnyje nurodytais minimaliais specialiaisiais reikalavimais, jdarbinanciosios tarnybos
nustatys konkretius tinkamumo ir (arba) atrankos kriterijus, atitinkancius jy poreikius ir laisvas darbo vietas.
Kandidaty tinkamumg jdarbinanCiosios tarnybos vertins remdamosi paraiskos formoje ir
patvirtinamuosiuose dokumentuose pateikta informacija.

Kandidatams bus praneSta, kada jie turés pateikti dokumentus, patvirtinanCius jy paraiskos formoje
iSdéstytus teiginius. Jdarbinantiosios tarnybos nuspres, kurie dokumentai yra priimtini.

Bendrieji reikalavimai

Kandidatas turi:

@)
®)
©

galéti naudotis visomis ES valstybés narés piliecio teisemis;
bati atlikes visas valstybés narés jstatymy nustatytas karo tarnybos prievoles;

bati tinkamas eiti atitinkamas pareigas moralés atzvilgiu.


https://epso.europa.eu/lt/contact-us
https://epso.europa.eu/en/help/faq/contract-agents/cast-permanent
https://epso.europa.eu/en/help/faq/contract-agents/cast-permanent

3.2. Minimalus specialieji reikalavimai — kalbos
(1)  Siose atrankos procediirose dalyvaujantis kandidatas turi ir

(@) labai gerai (bent C1 lygiu) mokeéti vieng i5 24 oficialiyjy ES kalby (5i kalba toliau vadinama 1-gja
kalba), ir

(b)  pakankamai gerai (bent B2 lygiu) mokeéti angly, pranciizy arba vokieciy kalba (5i kalba toliau
vadinama 2-gja kalba). 2-0ji kalba turi skirtis nuo 1-osios kalbos.

(2)  Daugiau informacijos apie Siuos reikalavimus pateikiama [l PRIEDE.
(3)  Bent pirmiau nurodyto minimalaus lygio turi bdti kiekvienas paraiSkos formoje nustatytas kalbinis

gebéjimas (kalbéjimas, radymas, skaitymas ir klausymas). Sie gebéjimai atitinka nurodytuosius Bendros
Europos kalby mokéjimo orientacinés sistemos svetainéje.

(4)  Apie kalby vartojima Siose atrankos procedirose raSoma 4.2 skirsnyje.

3.3. Minimalis specialieji reikalavimai - kvalifikacija ir profesiné patirtis
(1) Minimalus batinas | pareigy grupés darbuotojy iSsilavinimas - uzbaigtas privalomasis Svietimas.
(2)  Minimalus batinas Il ir Il pareigy grupiy darbuotojy iSsilavinimas:

(@  diplomu patvirtintas aukStesnysis arba aukstasis iSsilavinimas arba

(b) teise siekti aukStesniojo arba aukStojo iSsilavinimo suteikianCiu diplomu patvirtintas vidurinis
iSsilavinimas ir tinkama bent trejy mety profesiné patirtis, arba

(© jei tai pagrjsta tarnybos interesais, lygiavercio lygio profesinis parengimas arba profesiné patirtis.
(3)  Minimalus batinas IV pareigy grupés darbuotojy issilavinimas:
(@ diplomu patvirtintas uzbaigtas bent trejy mety universitetinis iSsilavinimas arba

(b) jei tai pagrjsta tarnybos interesais, atitinkamo lygio profesinis parengimas.

4.  ATRANKOS PROCEDUROS

4.1. Atrankos procediiry apZvalga

Atrankos procediros vyksta Siais etapais:
(@) kandidatai pateikia paraiskas;
(b)  jdarbinantiosios tarnybos atlieka pirmine atrankg (sudaro trumpuosius sgrasus);
(c)  EPSO surengia atrankos testus;

(d) jdarbinantiosios tarnybos surengia jdarbinimo pokalbius ir (arba) testus.
4


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb5f
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb5f
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Kalby vartojimas Siose atrankos procediirose

Kandidatai paraiskos forma gali pildyti bet kuria i5 24 oficialiyjy ES kalby. Tatiau EPSO juos ragina paraiskg
pildyti angly, pranciizy arba vokieCiy kalba. Tada jos nereikia iSversti ir tampa lengviau ieSkoti tinkamy
kandidaty bei palyginti jy pranasumus.

EPSO organizuojamus atrankos testus kandidatai atliks savo 1-aja kalba.

Jdarbinanciosios tarnybos gali per savo rengiamus pokalbius ir (arba) papildomus testus tikrinti 2-osios
kalbos ir kity reikiamy kalby Zinias. Jos kandidatams pranes, kurios kalbos bus vartojamos per jdarbinimo
pokalbius ir (arba) testus (taip pat Zr. 4.6 skirsnj).

Kandidaty ir EPSO bendravimui bus taikomos Sios taisyklés:
(@)  kvietimai j testus ir jy rezultatai bus pateikti kandidato 2-aja kalba;

(b) i8kilus 8 skirsnyje nurodyty problemy ir klausimy, kandidatai raginami praSymus ir skundus EPSO
pateikti angly, pranciizy arba vokieciy kalba - tuomet EPSO galés padéti ir atsakyti greiciau.
Kadangi skundai del mastymo testy klausimy (8.2 skirsnis) turi bati nagrinéjami ypac skubiai, EPSO |
juos atsakys atitinkamo kandidato 2-aja kalba;

(c)  visus kitus klausimus EPSO galima teikti (uZpildant elektronine kontaktine forma) bet kuria i 24
oficialiyjy ES kalby. EPSO atsakys viena i5 kalby, kuriomis kandidatas nurode pageidaujantis gauti
atsakyma,

Paraisky teikimas

Sis kvietimas teikti paraiskas yra nuolatinis, todel galutinis paraisky pateikimo terminas
nenustatytas, nebent EPSO svetainéje biity nurodyta kitaip. Kandidatai gali bet kuriuo metu pateikti
paraiSka dél bet kurios specializacijos (-y) arba pareigy grupés (-iy), su kuriomis susijusius reikalavimus jie
atitinka. Jie taip pat gali bet kada i5 naujo atverti, pakeisti ir patvirtinti savo paraiska.

Kad galéty pateikti paraiSka, kandidatas turi turéti EPSO aplanka. Jo dar neturintys kandidatai turés jj
susikurti. Nurodymai, kaip susikurti aplanka, pateikiami EPSO svetainéje.

Kandidatas gali susikurti tik vieng asmeninj EPSO aplankg - jis turi biti naudojamas visoms konkursy ir
visy atrankos procedry, jskaitant CAST nuolatinés atrankos procediras, paraiSkoms. Daugiau nei vieng
EPSO aplanka susikire kandidatai gali bati laikinai paSalinami i$ atrankos procedry (Zr. 7 skirsnj).

Paraiskas kandidatai turi pateikti internetu EPSO svetainéje.

Kandidatai raginami pateikti kuo daugiau aktualios su jy kvalifikacija ir patirtimi susijusios informacijos.

Kandidatai j lingvistus kaip 1-agjq kalbg turi pasirinkti savo tiksline kalba. Pavyzdziui, j vokieciy kalbg
verciantys vertéjai arba tos kalbos korektoriai kaip 1-ajq kalbg turi pasirinkti vokieciy kalba.

Paraiskas del pastaty valdymo specializacijy (EPSO/CAST/P/23/2022, EPSO/CAST/P/24/2022 ir
EPSO/CAST/P/25/2022) teikiantys kandidatai raginami savo techninei specializacijai ir jglidZziams nurodyti
naudoti |1l priede ivardytus techninius kodus. Sie kodai gali biiti nurodomi paraiskos skiltyse ,l3silavinimas
ir mokymasis” ir ,Profesiné patirtis”.


https://epso.europa.eu/lt/contact-us/question
https://epso.europa.eu/en/Cast-Permanent
https://europa.eu/epso/application/passport/login.cfm?langsub=ok&lang=lt
https://epso.europa.eu/lt/job-opportunities/open-for-application
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Norédami parodyti, kad neprarado susidoméjimo CAST nuolatinés atrankos procedtromis, kandidatai turi
bent kas SeSis ménesius atnaujinti savo paraiska (-as). IS naujo pareiksti susidoméjima kandidatai
gali arba padarydami paraiskos (-y) pakeitima, arba tiesiog patvirtindami savo susidoméjima. Atlikus 5j
veiksmga bus parodyta nauja paraiskos galiojimo data.

Jei kandidatas laiku i5 naujo nepareiskia susidoméjimo, jdarbinanciosios tarnybos nebemato jo duomenu.
Tatiau kandidato duomenys lieka sistemoje ir jis gali bet kuriuo metu juos atnaujinti ir i5 naujo pareiksti
susidoméjima.

Jdarbinan€iyjy tarnyby atliekama pirminé atranka (trumpyjy sarasy sudarymas)

ISkilus poreikiui, jdarbinantiosios tarnybos atliks paieSka paraiSky duomeny bazéje ir atrinks tam tikrg
skaiCiy kandidaty, kurie, remiantis jy paraiskose pateikta informacija, atitiks ty tarnyby poreikius.

Kaip kandidatg j tos pacios arba kitos specializacijos ir (arba) pareigy grupés darbuotojus tg patj asmen;

gali pasirinkti kelios jdarbinantiosios tarnybos.

EPSO rengiami atrankos testai

] trumpuosius sgrasus jdarbinanciyjy tarnyby jtraukti kavndidatai bus pakviesti atlikti mastymo testy,
kuriuos sudarys klausimai su keliais atsakymy variantais. Siuos testus kandidatai laikys savo 1-gja kalba.

Kvietimai j EPSO rengiamus testus, laiSkai su testy rezultatais ir kita svarbi informacija bus siunciami j
kandidato EPSO aplanka.

Kandidatas savo EPSO aplankg turi tikrintis bent kas tris kalendorines dienas. Jei dél nuo EPSO
priklausanciy techniniy problemy jis to padaryti negali, jis privalo apie tai nedelsdamas pranesti EPSO
uzpildydamas elektronine kontaktine forma.

Mastymo testus sudaro trys dalys:

(@  Zodinio mastymo testas, kuriuo siekiama jvertinti kandidato gebéjima logiSkai mastyti ir suprasti
Zodine informacijg;

(b) matematinio mastymo testas, kuriuo siekiama jvertinti kandidato gebéjima logiSkai mastyti ir
suprasti matematine informacija;

(c  abstraktiojo mastymo testas, kuriuo siekiama jvertinti kandidato gebéjima logiSkai mastyti ir
suprasti sgvoky sarysius.

Informacija apie kiekvienos risies testg apibendrinama toliau pateiktoje lenteléje.

Minimalus
Testas Klausimy skai€ius Trukmeé reikalaujamas baly
skai€ius
Zodinis mastymas 20 35 minutés 10i5 20
Matematinis mastymas 10 20 minutiy Bendras baly skaicius -
Abstraktusis mastymas 10 10 minutiy 101520

Kad islaikyty mastymo testus, kandidatas turi gauti ne mazesnj nei minimaly reikalaujama baly skaiciy uz
6
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Zodinio mastymo testg ir ne mazesnj nei bendrg minimaly reikalaujama baly skai€iy uz matematinio ir
abstrakciojo mastymo testus.

Testus iSlaikiusiy kandidaty rezultatai galios 10 mety (skaiCiuojant nuo rezultaty paskelbimo kandidato
EPSO aplanke dienos). Jie galios dalyvaujant tos pacios ar Zemesnés pareigy grupés bet kurios
specializacijos darbuotojy atrankoje.

Testy neislaikiusiy kandidaty jdarbinantiosios tarnybos Sesis ménesius (skaiiuojant nuo rezultaty
paskelbimo kandidato EPSO aplanke dienos) negalés veél kviesti atlikti mastymo testy, skirty kandidatams
j tos palios arba aukStesnés pareigy grupés darbuotojus. Tatiau tuo laikotarpiu kandidatas gali bati
pakviestas laikyti mastymo testy, skirty kandidatams j Zemesnés pareigy grupés darbuotojus.

Pasibaigus tam SeSiy ménesiy laikotarpiui kandidatas automatiskai nejgyja teisés perlaikyti testy. Vel jy
atlikti jis pakvietiamas tik jei jdarbinantiosios tarnybos jj atrenka per pirmine atrankg j tq pacia arba kitg
darbo vieta,

Informacija apie testy laikymo bidg ir kita bdtina iSsamesné informacija bei nurodymai bus pateikti
kvietimuose atlikti testus.

Kad galéety atlikti testus, kandidatai privalo rezervuoti jy laikg laikydamiesi iS5 EPSO gauty nurodymu.
Paprastai sidlomos kelios datos, i§ kuriy kandidatas gali pasirinkti. Laikotarpiai, per kuriuos galima
rezervuoti laikg ir atlikti testus, yra riboti.

Jei kandidatas nerezervuoja testy laiko ir (arba) jy neatlieka, jis néra automatiskai kvietiamas dar karta.
Tatiau jo paraiSka lieka galioti tol, kol jis bent kas SeSis ménesius patvirtina savo susidomeéjimg arba
atnaujina paraiska. Vél laikyti testo kandidatas gali bati pakviestas, jei jdarbinan€ioji tarnyba jj vél atrenka
per pirmine atranka.

Jdarbinan€iyjy tarnyby rengiami jdarbinimo pokalbiai ir (arba) testai

Mastymo testus iSlaike kandidatai bus pakviesti j jdarbinan€iyjy tarnyby rengiamus pokalbius ir (arba)
papildomus testus.

Jvairios jdarbinanciosios tarnybos kandidatus j pokalbius (ir (arba) papildomus testus), kuriais siekiama
atrinkti tokios pacios kaip ta, su kuria yra susije kandidaty iSlaikyti mastymo testai, arba Zemesnés pareigy
grupés darbuotojus, gali pakviesti bet kiek karty - kandidatai dél to neprivalo mastymo testy atlikti i5 naujo.

Siais jdarbinimo pokalbiais ir (arba) testais siekiama jvertinti, ar kandidatas tinka eiti atitinkamas pareigas.
Tai gali bati testas rastu ar ZodZiu, praktinis testas arba dalyvavimas imituotoje situacijoje. Gali bati
vertinamas ir kalby mokéjimas.

Uz Siy pokalbiy (testy) ir susijusiy procediry administravima atsako jdarbinanciosios tarnybos. Jos i$ anksto
informuos kandidatus apie esminius tokiy pokalbiy (testy) elementus. Kvietimus j pokalbius (testus) ir kitg
aktualig informacijg jdarbinanciosios tarnybos atsiys kandidato EPSO aplanke nurodytu e. paSto adresu.

] jdarbinimo testus pakviesti kandidatai gali biti papraSyti atsinesti dokumenty, patvirtinan¢iy, kad jy
paraiSkose pateikta informacija yra tiksli, originalus. Palygindama paraiskos formoje isdéstytus teiginius
su kandidato pateiktais patvirtinamaisiais dokumentais, jdarbinancioji tarnyba patikrins, ar kandidatas
tenkina atitinkamus tinkamumo ir atrankos reikalavimus.
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JDARBINIMAS
4 skirsnyje nurodytus etapus jveike kandidatai gali gauti oficialy darbo pasidlyma.
Sutartininky darbo salygas reglamentuoja Kity tarnautojy jdarbinimo salygos ir Tamybos nuostatai.

Jdarbinant atrinktus kandidatus ir sitlant jiems sutartis, taip pat bus laikomasi konkreciai jdarbinanciajai
tarnybai taikomy specialiy taisykliy.

Priklausomai nuo jdarbinanciosios tarnybos, kandidatui gali bati pasidlyta vienos i$ Siy rasiy sutartis:

(@  3a sutartis (Zr. Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 3a straipsnj), kuri gali badti perkvalifikuota |
neterminuotg sutartj. Tokig sutartj gali pasidlyti ES institucijy bdstinés (I pareigy grupés
darbuotojams), Infrastruktiros ir logistikos biurai Briuselyje ir Liuksemburge (OIB, OIL), Individualiy
iSmoky administravimo ir mokejimo biuras (PMO), Europos personalo atrankos tarmnyba (EPSO),
Europos vieSojo administravimo mokykla (EUSA), Europos agentiiros ir Komisijos atstovybés
valstybése narése, Europos Sajungos delegacijos ir biurai jvairiose pasaulio alyse,

(b)  3b sutartis (Zr. Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 3b straipsnj) - terminuota ne ilgesnés kaip SeSeriy
mety trukmeés sutartis. Tokig sutartj gali pasidlyti ES institucijy bastinés, Europos kovos su suk€iavimu
tarnyba (OLAF), Europos Sajungos leidiniy biuras (OP).

Sutartis daugiausia bus sidloma sudaryti dél pareigy Briuselyje ir Liuksemburge. Gali bati pasidlytos ir
pavienés sutartys del pareigy kitose ES vietose ir ES delegacijose ar biuruose jvairiose pasaulio Salyse. ES
delegacijy ir biury sutartininkams gali biti taikomos judumo politikos taisyklés.

Tam tikrais atvejais kandidatas kaip sutartininkas gali bati jdarbintas tik jei gauna arba turi asmens
patikimumo pazyméjima, suteikiantj teise susipaZinti su ,CONFIDENTIEL UE / EU CONFIDENTIAL* arba
didesnio slaptumo Zyma pazyméta informacija.

LYGIOS GALIMYBES IR TINKAMY SALYGY SUDARYMAS

EPSO ir jdarbinantiosios tarnybos vykdo lygiy galimybiy politika ir nedaro iSimciy dél lyties, rasés, odos
spalvos, etninés ar socialinés kilmeés, genetiniy savybiy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kity pazidry,
priklausymo tautinei maZzumai, turtinés padeties, kilmés, negalios, amZiaus ar lytinés orientacijos.

Kandidatai, kurie yra nejgals arba kuriy sveikatos biklé yra tokia, kad jiems galéty biti sudétinga atlikti
testus, turéty nurodyti tai paraiskoje ir laikydamiesi nustatytos tvarkos pateikti praSyma sudaryti tinkamas
salygas. Daugiau informacijos apie EPSO lygiy galimybiy politika ir apie tai, kaip pateikti praSyma sudaryti
tinkamas salygas, pateikiama EPSQO svetainéje. Prireikus daugiau informacijos arba iskilus techniniams
klausimams, kandidatai gali kreiptis j EPSO prieinamumo grupe e.pasto adresu EPSO-
Accessibility@ec.europa.eu.

ISnagrinéjusi kandidato praSymg ir atitinkamus patvirtinamuosius dokumentus, EPSO gali sudaryti
tinkamas salygas, jei tai reikalinga ir pagrista.

] idarbinantiyjy tarnyby rengiamus pokalbius ir (arba) testus pakviesti kandidatai apie tinkamy salygy
sudarymo poreikius turéty pranesti tiesiogiai toms tarnyboms. Sprendimag dél tokiy tinkamy salygy
sudarymo jdarbinancioji tarnyba priima glaudziai pasikonsultavusi su kandidatu.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101
https://epso.europa.eu/lt/selection-procedure/equal-opportunities-diversity-inclusion
mailto:EPSO-Accessibility@ec.europa.eu
mailto:EPSO-Accessibility@ec.europa.eu
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8.1.

(1)

(2)

8.2.

(1)

(2)

(3)

GALUTINIS ARBA LAIKINAS PASALINIMAS IS ATRANKOS PROCEDURY

Daugiau nei vieng EPSO aplankg susikire kandidatai gali bati laikinai paSalinami iS CAST nuolatinés
atrankos procedry. Tokiu atveju kandidato paraiSkos vieniems metams paZymimos kaip negaliojancios.

Be to, kandidatas gali bati galutinai arba laikinai pa3alintas i5 atrankos procediros, jei kuriuo nors etapu
nustatoma, kad:

(@)  tam tikri jo teiginiai yra melagingi arba nepatvirtinti dokumentais;
(b)  jis suktiavo per testus;
(c) jis neleistinu bidu bandé susisiekti su atrankos komisijos nariu.

IS ES institucijose norin€iy dirbti kandidaty tikimasi visiSkai saZiningo elgesio. UZ sukCiavimg ar bandyma
suk€iauti jiems gali bati skirtos sankcijos ir jie gali bti pripaZinti neatitinkanciais reikalavimu.

NESKLANDUMAI IR TEISIY GYNIMO PRIEMONES
Techniniai ir organizaciniai nesklandumai

Kuriuo nors atrankos procediros etapu susidire su didele technine ar organizacine problema kandidatai
turéty apie tai informuoti EPSO uZpildydami elektronine kontaktine forma,

Jeigu problema iSkyla per nuotolinj testa, kandidatas turéty:

(@) nedelsdamas jspéti stebétojus arba informuoti specialy kontaktinj (pagalbinj) asmenj, kad baty
galima greitai rasti sprendima,

(b)  papradyti stebétojy uzfiksuoti skundg rastu arba pateikti skundg per specialy kontaktinj (pagalbinj)
asmenj ir

(c)  perviena kalendorine diena (t. y. iki dienos, einanCios po testy dienos, pabaigos) susisiekti su EPSO
uZpildydamas elektronine kontaktine formg ir trumpai apibGidindamas problema,

Skundai dél mastymo testy klausimy

Kandidatai, manantys, kad turi pagrjsty prieZasCiy manyti, jog viename ar keliuose mastymo testy
klausimuose padaryta klaida turéjo neigiamos jtakos jy galimybéms tinkamai atsakyti, gali pradyti tg
klausimg (-us) patikrinti.

EPSO gali anuliuoti testo klausima, kuriame padaryta klaida, ir imtis veiksmy padéciai istaisyti.

Norédamas pateikti skundg dél mastymo testo klausimo (-y), kandidatas turéty:

(@)  perviena kalendorine diena (t. y. iki dienos, einanCios po testy dienos, pabaigos) susisiekti su
EPSO uZpildydamas elektronine kontaktine forma,

(b)  kuo tiksliau apibhdinti atitinkama klausima (-us) ir

(c)  paaiskinti jtariamos klaidos (-y) pobid;.


https://epso.europa.eu/help/faq/complaints_lt
https://epso.europa.eu/lt/contact-us/complaints
https://epso.europa.eu/lt/contact-us/complaints
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8.3.
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84.

(1)

(2)

Pasibaigus terminui pateikti skundai arba skundai, kuriuose gincijamas klausimas (-ai) ir (arba) jtariama
klaida (-os) apraSyti neaiskiai, nenagrinéjami. Be to, nenagrinéjami skundai, kuriuose tik pateikiama teiginiy
dél netinkamo vertimo, bet nenurodoma konkreti problema.

Administraciniai skundai
Vadovaujantis Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 117 straipsniu kartu su Tarnybos nuostaty 90 straipsnio

2 dalimi, kandidatas gali pateikti administracinj skundg del sprendimo, kuriuo tiesiogiai ir iSkart daromas
poveikis jo, kaip kandidato, teisiniam statusui, arba dél tokio sprendimo nepriémimo.

Skundas deél sprendimo nepriémimo gali biti pateikiamas tais atvejais, kai sprendimga privaloma priimti per
Kity tarnautojy jdarbinimo salygose nustatytg termina.

Administraciniy skundy nagrinéjimo procedaros tikslas - patikrinti, ar buvo laikomasi atrankos procediros
teisinio pagrindo.

Skundas turéty bati pateiktas per Tarybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalyje nustatytg terming, t. y. per tris
menesius nuo praneSimo apie gincijama sprendimga dienos arba nuo dienos, kurig sprendimas turéjo bti
priimtas. Kandidatas turéty nurodyti sprendima, kurj arba kurio nepriémima jis nori uzgincyti, ir uzgin€ijimo
prieZastis.

Tais atvejais, kai apskundziami su paraisky teikimo ir EPSO rengiamy testy etapais susije sprendimai arba
jy nepriémimas, darbo sutartis sudaryti jgalioto organo (DSS)O) funkcijas, minimas Kity tarnautojy
jdarbinimo salygy 6 straipsnyje, atlieka EPSO direktorius.

Visais ankstesnéje dalyje nenurodytais procediros etapais DSS|O laikoma jdarbinan€ioji tarnyba, kuri,
naudodamasi CAST nuolatinés atrankos duomeny baze, vykdo pirmine atranka (sudaro trumpuosius
sgrasus). Kiekviena jdarbinancioji tarnyba nustato, kas konkretiai jos viduje vykdo DSS)O jgaliojimus tais
atvejais, kai apskundZiami su pirmine atranka (trumpuyjy sarasy sudarymu) ir jdarbinimo pokalbiais (testais)
bei procediiromis susije sprendimai arba jy nepriemimas.

Norédamas pateikti administracinj skundg dél EPSO priimty sprendimy (arba dél jy nepriémimo),
kandidatas turéty kreiptis j EPSO uZpildydamas elektronine kontaktine forma.

Administraciniai skundai dél jdarbinan€iyjy tarnyby priimty sprendimy (arba dél jy nepriémimo) gali bati
pateikiami vienu iS Siy bady:

(@)  per EPSO (ankstesnéje dalyje nurodytu bidu) arba

(b)  tiesiogiai atitinkamai jdarbinanciajai tarnybai pagal jos nustatytas taisykles.

() Administraciniai skundai, gauti pasibaigus Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalyje nustatytam
terminui, laikomi nepriimtinais.

Apeliaciniai skundai teismui

Vadovaujantis Sutarties del Europos Sajungos veikimo 270 straipsniu ir Kity tarnautojy jdarbinimo salygy

117 straipsniu kartu su Tarybos nuostaty 91 straipsniu, kandidatai turi teise pateikti apeliacinj skundg

Bendrajam Teismui.
Apeliaciniai skundai dél vykdant CAST nuolatinés atrankos procediras priimty sprendimy teismui teikiami
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101
https://epso.europa.eu/lt/contact-us/complaints
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101

tik po to, kai buvo pateikti administraciniai skundai.

(3)  Visa informacijg apie apeliacinius skundus galima rasti Bendrojo Teismo svetainéje.

8.5. Skundai Europos ombudsmenui

(1)  Visi ES pilietiai ir gyventojai gali pateikti skundg Europos ombudsmenui dél netinkamo administravimo
atvejy.

(2)  Dél skundy pateikimo ombudsmenui nestabdomas Siose taisyklése nurodyty terminy, per kuriuos turi bati
pateikti praSymai, skundai ar apeliaciniai skundai teismui, skaitiavimas.

(3)  Visa informacijg apie skundus ombudsmenui galima rasti specialioje svetainéje.

9. PEREINAMOJO LAIKOTARPIO NUOSTATOS

Jei kandidatas EPSO rengiamus testus atliko iki 2023 m. balandzio mén. ir iSlaiké jgidZiy ir (arba) kalbiniy
gebejimy vertinimo testus, ty testy rezultatai bus rodomi iki jy galiojimo pabaigos, t. y. penkerius metus nuo
pranesimo apie tuos rezultatus pateikimo EPSO aplanke.
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http://curia.europa.eu/jcms/
https://www.ombudsman.europa.eu/lt/home

| PRIEDAS. Jprastinés pareigos

EPSO/CAST/P/1/2017. FINANSAL. 11l PG

vih WN =

Inicijuoti ir (arba) tikrinti finansines operacijas, teikti finansine parama.
Teikti pagalba kvietimy teikti pasialymus ir (arba) konkursy srityje.
Valdyti finansine informacija.

Teikti apskaitos valdymo parama.

Teikti audito valdymo parama.

EPSO/CAST/P/2/2017. FINANSAL. IV PG

vih WN =

Planuoti biudZetq / finansus ir atlikti tolesnius veiksmus.

Teikti informacijg apie biudZeta / finansus ir biudZeto / finansy ataskaitas.
Koordinuoti biudZeta / finansus ir konsultuoti biudZeto / finansy klausimais.
Atlikti biudZeto / finansy analize ir teikti biudZeto / finansy ataskaitas.
Atlikti audito analize ir teikti audito parama.

EPSO/CAST/P/3/2017. PROJEKTY / PROGRAMY VALDYMAS. Il PG

L

2.
3
4.

Valdyti projektus / programas, be kita ko, planuoti, stebeéti, vertinti, uzbaigti projektus ir vykdyti
poprojektine veikla,

Tvarkyti finansines iSlaidas.

Valdyti ir vertinti kokybe.

Vykdyti iSorés komunikacija,

EPSO/CAST/P/4/2017. PROJEKTY / PROGRAMY VALDYMAS. IV PG

L

v W

Vykdyti su kvietimais teikti pasitlymus ir konkursais susijusig veikla: skleisti informacija, atlikti vertinima,
vesti derybas.

Valdyti projektus / programas, be kita ko, planuoti, stebéti, vertinti, uzbaigti projektus ir vykdyti
poprojektine veikla.

Vykdyti vidaus ir iSorés komunikacijg ir informacijos sklaida.

Atlikti vidaus koordinavima ir teikti vidaus konsultacijas.

Vykdyti su atstovavimu ir iSorés koordinavimu susijusia veikla,

EPSO/CAST/P/5/2017. FINANSAL. 1l PG

v WN =

Rengti finansines bylas ir atlikti finansiniy procediry iniciatoriaus funkcijas.

Teikti kanceliarine ir administracine pagalba, susijusig su kvietimais teikti pasitilymus / konkursais.

Padéti apdoroti finansine informacijg ir rengti finansines ataskaitas.

Teikti su apskaitos procesais susijusig pagalba.

Padeéti atlikti su auditu susijusias uzduotis, pavyzdZiui, teikti auditoriams kanceliarine pagalba, registruoti
dokumentus ir kt.

EPSO/CAST/P/6/2017. SEKRETORIAI / RASTINES DARBUOTOJAL. Il PG

Vykdyti sekretoriy uzduotis, susijusias su posedZiy organizavimu, komandiruodiy rengimu ir pan.
Persiysti ir registruoti dokumentus ir korespondencijg, tvarkyti korespondencija, pildyti susitikimy
tvarkarastj, tvarkyti gaunamus elektroninius laiskus ir pan.

Padeéti rengti dokumentus (atmintines, praneSimus, posedziy protokolus ir kt.).
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4.
5.
6.

Padeéti koordinuoti ir planuoti darba.
Rinkti tekstus ir ruoSti galutinj dokumenty variantg (pavyzdziui, maketuoti, formatuoti, tvarkyti lenteles).
Vykdyti jvairias administracines uzduotis, susijusias su byly tvarkymu.

EPSO/CAST/P/7/2017. ADMINISTRAVIMAS | ZMOGISKIEJI ISTEKLIAL Il PG

Padeti rengti atrankos ir jdarbinimo dokumenty bylas: skelbti su laisvomis darbo vietomis susijusius
kvietimus ir praneSimus, priimti ir tvarkyti paraiSkas, sudaryti atrankos komisijas, vykdyti tolesnius su
atrankos komisijy veikla susijusius veiksmus.

Padeéti rengti su darbuotojy atranka ir jdarbinimu susijusias periodines ataskaitas ir duomeny analizes.
Padéti stebéti etaty plano pokycius: stebéti, kiek yra laisvy darbo viety, ir palaikyti rySius su tarnybomis,
atsakingomis uZ skirtingy kategorijy darbuotojy jdarbinima; teikti prasSymus leisti paskelbti praneSimus
apie laisvas darbo vietas.

Atsizvelgiant j vadovybés nustatytus strateginius prioritetus, padéti nustatyti su mokymusi ir tobuléjimu
susijusius uzdavinius ir vykdyti tolesnius su tuo susijusius veiksmus.

EPSO/CAST/P/8/2017. ADMINISTRAVIMAS | ZMOGISKIEJI ISTEKLIAL Ill PG

v

Padéti vykdyti administracines ir Zmogiskujy istekliy valdymo funkcijas.

Padéti administruoti atrankos ir jdarbinimo dokumenty bylas: rengti praneSimus apie laisvas darbo
vietas, skelbti su jomis susijusius kvietimus ir praneSimus, nagrinéti paraiskas ir nustatyti, ar jos atitinka
reikalavimus, sudaryti atrankos komisijas ir vykdyti tolesnius su jy veikla susijusius veiksmus, rengti
jdarbinimo dokumentus.

Padeti rengti su darbuotojy atranka ir jdarbinimu susijusias periodines ataskaitas ir duomeny analizes
ir vykdyti tolesnius su tuo susijusius veiksmus.

Padeti rengti ir pradeti darbuotojy paaukStinimo tarnyboje ir perklasifikavimo proceddras ir vykdyti
tolesnius su tuo susijusius veiksmus.

Padeéti skleisti informacijg apie mokymo politika.

Atsizvelgiant j vadovybés nustatytus strateginius prioritetus, padéti planuoti naujg su mokymusi ir
tobuléjimu susijusig veikla.

EPSO/CAST/P/9/2017. ADMINISTRAVIMAS | ZMOGISKIEJI ISTEKLIAL IV PG

vhWWNH=

o

Padéti sudaryti ir jgyvendinti valdymo planus, taip pat stebéti ir vertinti, kaip jie vykdomi.
Administruoti atrankos ir jdarbinimo dokumenty bylas ir priZitreéti, kaip jos tvarkomos.

Rengti informacinius praneSimus ir kitus su Zmogiskujy iStekliy valdymu susijusius dokumentus.
Koordinuoti periodiniy ataskaity ir duomeny analiziy rengima.

jsipareigojimai.

Skaityti praneSimus su Zmogiskyjy istekliy valdymu susijusiais klausimais.

EPSO/CAST/P/10/2017. KOMUNIKACUJA. Il PG

O uUhAs WN

Padeti sudaryti ir jgyvendinti komunikacijos planus, kuriuose iSdéstomi komunikacijos prioritetai ir
projektai.

UzZtikrinti turinio rengima; rengti fakty suvestines, atnaujinti intraneto tinklalapius ir kt.

Padeti gaminti plakatus, leidinius ir reklamine medziagg ir uZtikrinti jy vizualinj damuma,

Padeti valdyti komunikacijos srities projektus.

Bendromis jégomis vykdyti tolesnius su projektais susijusius veiksmus, pasitelkiant socialine Ziniasklaida.
Padeéti rengti informacinius pranesimus ir kitus su informavimu apie politinius prioritetus susijusius
dokumentus.
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7.

Rengti vidaus planavimo posédZius ir planavimo posédZius su iSorés rangovais ir vykdyti tolesnius su
tuo susijusius veiksmus.

EPSO/CAST/P/11/2017. KOMUNIKACIJA. IV PG

!_n

Sudaryti ir jgyvendinti komunikacijos planus, taip pat stebéti ir vertinti, kaip jie vykdomi.

Rengti informacinius praneSimus ir kitus su informavimu apie politinius prioritetus susijusius
dokumentus.

Laikantis galiojanCiy finansiniy taisykliy, prizidréti ir tikrinti, ar vykdomi teisiniai ir finansiniai
jsipareigojimai.

UZtikrinti, kad informavimo apie politinius prioritetus veikla baty koordinuojama ir vykdoma
bendradarbiaujant su atitinkamais komunikacijos skyriais / tarnybomis.

Konsultuotis ir koordinuoti veiklg su tarnybomis pagal jy metines komunikacijos strategijas.

Skaityti praneSimus apie pagrindinius projektines veiklos aspektus bei rezultatus ir padeéti skleisti
informacijg vidaus ir iSorés auditorijoms.

Organizuoti, rengti ir administruoti su komunikacijos prioritetais susijusius posédzius bei konferencijas
su institucijos vidaus ir iSorés suinteresuotaisiais subjektais ir nustatyti jy darbotvarke.

Vykdyti tolesnius su projektais susijusius veiksmus, pasitelkiant socialine Ziniasklaida.

EPSO/CAST/P/12/2017. POLITINIAI REIKALAI / ES POLITIKA. Il PG

Padéti vykdyti tolesnius su politikos pokyciais susijusius veiksmus ir uZtikrinti rySius bei
bendradarbiavimg su atitinkamomis tarnybomis.

Padéti rengti ataskaitas, informacinius pranesimus ir kalby tezes.

Padéti rengti atsakymus j Europos Parlamento nariy ZodZiu ar rastu pateiktus klausimus ir peticijas.
Padéti organizuoti posédZius su suinteresuotaisiais subjektais ir po jy vykdyti tolesnius susijusius
veiksmus, taip pat rengti politikos iSvadas.

Atstovauti institucijai / tarnybai jai svarbiuose vidaus, tarpinstituciniuose ar iSorés renginiuose ir
posedziuose.

EPSO/CAST/P/13/2017. POLITINIAI REIKALAI / ES POLITIKA. IV PG

Stebéti ir analizuoti politine, ekonomine ir socialine konkrectios Salies / regiono padétj ir teikti
atitinkamas ataskaitas.

Vykdyti tolesnius su konkretios Salies / regiono vykdoma regionine, uZsienio ir daugiasale politika
susijusius veiksmus.

Kartu su valstybémis narémis, tarptautinémis organizacijomis ir kitais paramos teikéjais nustatyti ir
padéti apibrézti ES politikos tikslus, prioritetus ir politika, susijusius su politiniais, ekonominiais,
humanitariniais ar kitokiais santykiais.

Koordinuoti ir padéti rengti aukSto rango pareiglny vizitus ir misijas, ad hoc posédzius, taip pat
koordinuoti ir padeéti palaikyti rySius su tretiosiomis valstybémis, pilietine visuomene ir kt.

Rengti politinius ir strateginius dokumentus, teisés aktus, kalbas, pareiskimus ir kitus dokumentus ir
vykdyti tolesnius su tuo susijusius veiksmus.

Rengti atsakymus j Europos Parlamento nariy ZodZiu ar rastu pateiktus klausimus ir peticijas.
UZtikrinti konkrecioje Salyje vykdomos ES veiklos ir politikos darnuma, prisidedant prie tarpZinybiniy
konsultacijy del ES institucijy oficialiy praneSimy, politikos dokumenty ir vidaus darbiniy dokumenty ir
tokiose konsultacijose dalyvaujant.

Padéti pavestoje srityje atstovauti institucijai / tarnybai tarpinstituciniu ir tarptautiniu lygmenimis (pvz,,
konsultacinése grupése).

Prisidéti prie deryby deél tarptautiniy susitarimuy.
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EPSO/CAST/P/14/2017. TEISE. Il PG

1 Prisidéti prie nacionalines, ES ir tarptautinés teises studijy ir moksliniy tyrimuy.

2. Padeti analizuoti ir rengti nuomoniy projektus ir teisines pastabas.

3 Nagrinéti ikiteismines bylas (skundus ir pan.), rengti pozicijas ir vykdyti kitas su teismo procesais
susijusias uZduotis.

4. Rengti dokumentus, susijusius su institucijos, parengiamuyjy organy ir specialiyjy komitety veikla.

EPSO/CAST/P/15/2017. TEISE. IV PG

1 Uztikrinti teisinj rengiamy dokumenty tikruma, kokybe ir atitiktj taikytinoms taisykléms ir procediroms.

2. Padeéti atstovauti institucijai gin€y nagrinéjimo ir byly nagrinéjimo Europos Sajungos Teisingumo Teisme
procedrose.

3. Teikti konsultacijas ir Zodines ar raSytines nuomones teisiniais, instituciniais ir proceddriniais klausimais.

4. Atlikti analize ir rengti koncepcinius dokumentus, tyrimus ir teisines analizes.

5. Rengti atsakymy j darbuotojy praSymus ir skundus projektus.

EPSO/CAST/P/16/2017. INFORMACINES IR RYSIY TECHNOLOGLJOS. Il PG

1. Padéti kurti informacines sistemas ir analizuoti veiklos procesus.

2. Padeéti projektuoti ir diegti duomeny bazes.

3. Programuoti tokiomis programavimo kalbomis kaip JAVA, ,Visual Basic®, ,Visual C#*, ,PowerBuilder”,
ASP.NET, C++, ,ColdFusion® ir kt.

4, Tvarkyti internetines taikomyjy programy sasajas.

5. UzZtikrinti naudotojy aplinkos administravima (konfigdruoti ir administruoti operacines sistemas, biuro

priemones, spausdintuvus ir kitus bendrus tinklo iSteklius bei teikti su jais susijusig pagalba).

6. Padeti kurti ir tvarkyti interneto svetaines ir HTML, XML ir UML puslapius (programuojant tokiomis
programavimo kalbomis kaip ,Java“, ASP.NET, PHP ir ,ColdFusion®).

7. Administruoti saityno serverius (kaip antai ,Planet saityno serverj, ,Microsoft” interneto informacijos
serverj, ,Coldfusion” serverj, ,Oracle” ,BEA WebLogic* taikomasias programas, ,Apache* serverj ir kt.).

8. Valdyti tinklus ir telekomunikacijas (naudoti LAN / WAN protokolus ir paslaugas (DHCP, DNS, HTTP,
SNMP, ,Active Directory“), naudojant interneto technologijas diegti vidaus tinklus arba jungti tinklus
tarpusavyje, uZtikrinti tinkly sauguma, kurti priemones, susijusias su VPN technologijomis, telefonijos ir
fakso sistemomis, balso ir duomeny integravimu ir judriojo, palydovinio ir belaidZio rySio paslaugomis).

9. Padeti planuoti bet kurios i$ Siy sri€iy projektus ir (arba) operacines paslaugas ir vykdyti tolesnius su
tuo susijusius veiksmus.

EPSO/CAST/P/17/2017. INFORMACINES IR RYSIY TECHNOLOGIJOS. IV PG

1. Koordinuoti, valdyti, rengti, jgyvendinti ir prizidréti IRT projektus.

2. Valdyti IT sistemas, paslaugas ir sauguma.

3 PriziGréti ir valdyti sutartis ir palaikyti rySius su departamentais uzsakovais ir tiekéjais.
4. Atlikti strateginius tyrimus ir analizuoti rinkoje esantius produktus.

EPSO/CAST/P/18/2017. DARBININKAI IR PAGALBINIAI ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJAL. | PG

1. Virtuvés darbuotojas ir (arba) viréjas

1.1, Uztikrinti maisto ruoSimga ir paskirstyma, laikantis terminy ir higienos bei kokybés normu.
1.2.  Ruosti Saltus ir karstus patiekalus.
1.3, Uztikrinti neparduoty produkty, produkty vakuuminése pakuotése ir produkty, laikomy Saldomose (sausojo

15



14.
15.

2.1
2.2.
2.2.
24.
25.
26.

31
32
33

34
35.
36.
37.
38.

39.
3.10.
311.

312

41.
4.2.
43.
44.
45.

46.
47.
438.
49.
4.10.
411.

412.
4.13.

tipo) saugyklose, Salinima ir saugy sunaikinima,
Optimaliai ir laiku paskirstyti maistg po jvairias savitarnos ir restorany @ la carte tiekimo linijas.
Laikytis higienos normy siekiant iSvengti maisto tarsos.

Padavéjas

Uztikrinti maisto patiekimg laiku, laikantis higienos ir kokybés normu.

Uztikrinti uzsakytos salés paruoSimg (staly paruoSima ir padengima).

UZtikrinti maitinimo paslaugy teikéjo prekystaliy paruoSimg ir iSdéstyma,

Serviruoti patiekalus ir kitus valgius arba kava.

Padeti viréjams ir (arba) virtuves darbuotojams atlikti jvairias uzduotis ruoSiant maista.

Siekiant iSvengti maisto tar3os, laikytis higienos normy pagal Sios srities rizikos veiksniy analizés ir svarbiyjy
valdymo tasky sistemg (RVASVT).

Sandélio darbuotojas

Teikti iSorés klientams su sandélyje laikomais daiktais susijusig pagalbg ir konsultacijas.

Uztikrinti duomeny jrasy tiksluma.

Uztikrinti, kad baty tinkamai laikomasi su jtartinomis, draudZiamomis ar privaciomis siuntomis susijusiy
procedary.

Atlikti paieSkas ir taisyti klaidas.

Atlikti uzduotis, susijusias su inertisky apysunkiy kroviniy tvarkymu.

Rinkti ir teikti statistinius duomenis.

Teikti logistine pagalbg renginiams.

Atlikti priezidros darba - surinkti, iSardyti ir perkelti jranga, reikalingg parodoms ir (arba) meno kiriniy
ekspozicijoms, taip pat pagalbine jrangq ir susijusias medziagas.

UZregistruoti ir iSsiysti prekes, pakrauti ir iSkrauti prekes naudojantis transporto priemonémis.

Vietoje teikti jrangos jrengimo projektams jgyvendinti reikalingg technine parama, taip pat teikti technine
pagalbg jvairiy bendro pobidZio saugos sistemy naudotojams.

Tvarkyti uzsakymus ir planuoti prekiy priémimg (priimti pristatomas prekes ir jas patikrinti); pakrauti,
iSkrauti, supakuoti, iSpakuoti, surinkti ir sustatyti baldus.

Atlikti jvairias administracines savo srities uzduotis.

Spaustuves darbuotojas

Atlikti sudétingus teksto fotografinio rinkimo darbus oficialiosiomis ES kalbomis.

Padéti parengti tekstus ir lenteles taikant matricos ir (arba) spaudos formos nuostacius.

Padéti atlikti grafinio dizaino uZduotis.

Parengti pirmus spaudinius ir (arba) originalus itin nasiems spausdintuvames.

Padéti atlikti kasdienius spaustuveés jrangos prieZidros darbus ir tvarkyti standZiuosiuose diskuose
saugomus tekstus.

Padéti kurti ir atnaujinti programine maketavimo ir elektroninio teksty perdavimo jranga.

Surinkti ir paruosti ofseto formas.

Spausdinti ir ruosti dokumentus, visy pirma ant ofseto ir mazu ar vidutinio dydzio formatu.
Parengti galutinius dokumentus, jskaitant jy surinkima, susegima ir jriSima.

Parengti spaudos masinas spausdinimui.

UZtikrinti kasdienes jprastas operacijas, susijusias su atspausdintos medziagos tvarkymu ir gabenimu,
spausdintuvy valymu ir kt.

Uztikrinti requliary techninés jrangos priezidros tikrinimg ir kontrole.

Stebéti darbo planavima.
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54.
55.
56.
5.7.
58.
59
5.10.
511
5.12.
5.13.
5.14.
5.15.
5.16.
5.17.

5.18.
5.19.

5.20.
5.21.
5.22.
5.23.

6.1

6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.

6.7.
6.8.
6.9.
6.10.
6.11.

7.1

7.2.
7.3.
74.

Kurjeris / posédzZiy salés darbuotojas / pagalbinis biuro darbuotojas / dokumenty tvarkytojas

Pasitikti, vedZioti ir pristatyti lankytojus.

Tvarkyti ir skirstyti oficialius dokumentus, pastg ir posédziy medziaga.

Dalyvauti atliekant parengiamuosius darbus pries oficialius posédzius ir paruoSiant posedziy sales,
jskaitant saliy plany, vietas nurodanciy vardiniy lenteliy ir darbotvarkiy (programy) parengima.
Buti ir padéti posedziuose, jskaitant pagalbg, susijusig su telefono skambuiais ir balsavimu.
Tvarkyti kelioneés ir (arba) apgyvendinimo islaidy deklaracijas.

PriZiGréti saugojimo spinteles ir (arba) stelaZus, taip pat prireikus iSduoti raktus.

Teikti su posedziy saliy naudojimu susijusig informacijg ir pagalba,

Padeti atnaujinti posedziy registrg ir rengti metinius, meénesinius ir kitus statistinius veiklos duomenis.
Organizuoti ir kontroliuoti dokumenty spausdinimo itin naSiais spausdintuvais darbo procesus.
Spausdinti dokumentus itin naSiais spausdintuvais.

Skenuoti popierinius dokumenty originalus ir paruosti juos spausdinimui.

Uztikrinti elektroninj dokumenty archyvavima.

Uztikrinti elektroninj jvairiy dokumenty sujungima prie$ spausdinima.

Uztikrinti iSspausdintos medziagos tvarkyma ir gabenima.

Uztikrinti requliary spaudos masiny valyma.

Paruosti iSsiunciamus dokumentus pagal i5 anksto nustatytus kriterijus.

Elektroniniu badu paruosti spausdinti adresus ant etikeciy ir juos spausdinti, taip pat atnaujinti adresy
duomeny bazes.

Siysti dokumentus ir laiSkus, be kita ko, e. paStu ir masinio laisky siuntimo bidu.

Atlikti visas kitas uzduotis, apimancias dokumenty, atspausdinty spaudos masinomis, skelbimo,
dauginimo, platinimo ir archyvavimo darbus.

Kataloguoti, registruoti ir saugoti dokumentus.

Parengti bylas posédziams.

Siysti, priimti ir registruoti pasta, taip pat privaciy kurjeriy pristatytas siuntas ir diplomatinj pasta.
Skirstyti pasta institucijos viduje.

Pastaty valdymas. Technine ir administracine pagalba teikiantys darbuotojai

Padéti vykdyti techniniy sriciy subrangos sutartis (apdailos darbai, uzraktai ir dury furnitiira, valymas, atlieky
tvarkymas, elektros inZinerija).

Stebeti ir tikrinti paslaugy teikima ir jvesti susijusius duomenis, rengti paprastas statistines ataskaitas.
Stebéti medziagy atsargy valdyma.

Palaikyti santykius su naudotojy ir (arba) klienty tarnybomis.

Padéti koordinuoti darbus jvairiuose pastatuose.

Padéti stebéti pastaty bikle (praSyti atlikti darbus, jei kas blogai veikia, stebéti biury jrengimo darbus ir
pan.).

Atlikti jvairius rankinius darbus, susijusius su biury jrengimu.

Uztikrinti techniniy problemy sprendimg ir technine pagalba.

Uztikrinti smulkiy reguliariy prieZidros darby atlikima (staly, riiby kabykly sustatyma ir pan.).

Saugoti patalpy ir biuro baldy raktus.

Padeti tvarkyti nekilnojamojo turto inventoriy ir atnaujinti naudojamy pastaty techninius planus.

Vairuotojai

VeZioti aukStus postus uzimancius asmenis ir pareiginus ar kitus Europos institucijy darbuotojus daugiausia
Briuselyje, Liuksemburge, Strasbire ir kitose valstybése narése bei treciosiose valstybése.
VeZioti atvykusius diplomatinio korpuso darbuotojus ir aukstus svecius.
Vezioti prekes ir (arba) dokumentus.
VeZioti pasta.
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10.

10.1.

10.2.

103.

Uztikrinti tinkama transporto priemonés naudojima, visy pirma jos prieZidrg ir tinkama joje jdiegty
technologiniy priemoniy naudojima.

Rapintis veZamy keleiviy ir daikty saugumu laikantis atitinkamos 3alies keliy eismo taisykliy.

Pakrauti ir iSkrauti transporto priemones.

Atlikti administracinj darbg ir (arba) teikti logistine pagalba.

Kraustytojai

Padeti perkraustyti darbuotojus ir jy jrangg j naujus biurus ir (arba) darbo vietas.
PriZiGréti naudoty biuro baldy / jrangos Salinima ir (arba) antrinj perdirbima.
Padeti perkraustyti biuro baldus / jranga, reikalingus ES institucijy organizuojamiems renginiams.

Parlamento ir kity institucijy tvarkdariai
DidZioji posédZiy salé ir kitos posédZiy salés

Teikti praktine pagalbg Europos Parlamento pirmininkui.

Pasitikti ir palydéti dalyvius.

ISdalyti visomis kalbomis parengtus dokumentus.

ISdelioti vietas nurodancias vardines korteles.

Tikrinti, ar Europos Parlamento nariai uZsiregistravo.

Tvarkyti posedziy dalyviy sarasus.

Uztikrinti sauguma ir pirmininko praSymu imtis veiksmy tvarkai palaikyti.
Vykdyti patekimo j jvairias sales kontrole.

Protokolinés pareigos ir oficialiis renginiai

Pasitikti ir palydéti aukStus svecius.

ISdélioti veliavas.

Sudaryti protokolines uztvaras.

Stovéti garbés sargyboje per oficialius vizitus.

Kitos pareigos

Paskirstyti, surinkti ir iSveZioti veZiméliais pasta.

ISkrauti dokumentus iS déZiy, veziméliy ir spinty.

Pasitikti ir palydeéti lankytojy grupes, nurodyti joms skirtas vietas triblinose ir salése. Palaikyti tvarka,
Uztikrinti, kad baty laikomasi specialiy instrukcijy.

Uztikrinti rabinés paslaugy teikima lankytojy grupéms.

Atlikti administracines uzduotis (registruoti pastg ir dokumentus, tvarkyti e. pasta, atlikti paprastas teksto
rinkimo uZduotis, tvarkyti intranetgq ir kt.).

Teikti informacijg lankytojams, pareiginams ir kitiems asmenims.

Padéti gaisro prevencijos tarnybai.

Apsaugos ir prevencijos darbuotojai

Paskirstyti ir kontroliuoti jeinanciy asmeny ir jneSamy daikty srautus naudojant skenerius ir detektoriy
vartus.

Spartiai ir veiksmingai reaguoti specifinése situacijose, prireikus vizualiai atpaZjstant Europos Parlamento
narius, nuolatinius darbuotojus, paslaugy teikéjus ir lankytojus.

Patruliuoti ES institucijy pastatuose.
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104.
105.

106.
10.7.

11.

11.1.
11.2.

113
114
115.
116.
117.

Atlikti pasto, siuntiniy ir pristatomy prekiy saugumo patikras.

Kilus gaisrui ir (arba) jsijungus signalizacijai imtis veiksmy laikantis atsakingy tarnyby nustatytos tvarkos
ir vykdyti pagrindinius gaisrinés saugos ir gaisro gesinimo nurodymus.

Teikti pirmajq pagalba visiems, kuriems to reikia.

Atlikti jvairias administracines uZduotis (rasyti ataskaitas, registruoti dokumentus, rinkti tekstus, rinkti
statistinius duomenis, koduoti, archyvuoti ir atnaujinti bylas).

Priimamojo darbuotojas

Pasitikti Zmones ir iSklausyti jy praSymus.

Teikti Zmonéms informacija, paaiskinti jiems, kaip nukakti iki kontaktinio asmens, departamento arba
norimos vietos, arba juos iki ten palydeti.

Pasitikti auksto rango lankytojus ir uztikrinti sklandzig apsilankymo programos eiga.

Naudojantis telefono operatoriaus postu valdyti skambuius j institucijg ir i5 jos.

Paruosti posédZiy sales jvairiy risiy posedziams ir (arba) renginiams.

Tikrinti, jvesti ar atnaujinti duomenis.

Tvarkyti dokumentus.

Priimamojo darbuotojui gali tekti dirbti dviem ar trimis pamainomis, o prireikus ir naktimis ir (arba) savaitgaliais.

12

12.1.
12.2.
123.
124.
125.
126.

13.

13.1.
13.2.
133.

134.
135.

Dispeceris

UZtikrinti Europos Parlamento nariy priémima ir vykdyti skubius jy prasymus suteikti vezimo paslauga.
Paskirstyti reisus vairuotojams stengiantis kuo labiau juos suderinti ir (arba) sujungti.

Veiksmingai valdyti reisus siekiant uZtikrinti subalansuotg vairuotojy darbo grafika (darbas / pertraukos).
Kilus abejoniy, padeéti ir patarti dél paties geriausio marsruto.

Tarpininkauti vairuotojams ir teikti koordinavimo paslaugas reisy metu.

Uztikrinti automobiliy technine apZidrg ir reguliarig prieZitra,

Rysiy ir informaciniy sistemy technikai ir (arba) kabeliy priZiiirétojai

Bati naudotojams pagrindiniu kontaktiniu asmeniu, teikianciu pagalbg ir konsultacijas sprendZiant jiems
kilusias IT problemas.

Atlikti tikslig diagnostika ir surasti tinkamus techninius sprendimus.

Konsultuoti ir (arba) mokyti naudotojus, kaip optimaliai naudotis turimomis IT priemonémis.

Priziréti IT ir garso bei vaizdo kabeliy infrastruktiirg pastatuose (pakeitimai, remontas, plétra).

Atlikti darbus ir technines uzduotis, reikalingus sklandZiam telekomunikacijos tinkly ir sistemy veikimui
uZtikrinti.

EPSO/CAST/P/19/2018. VAIKY PRIEZIDROS DARBUOTOJAL. Il PG

1.

11
12
13.
14.

15.

Vaiky (3,5-14 m.) auklétojai ir (arba) priZitirétojai popamokinés veiklos centruose ir vaiky
uZimtumo lauke centruose

Priziaréti vaikus, silyti ir vykdyti jvairig veiklg pagal nustatytg lavinimo programa.

Kurti vaiky gerovei palankias salygas, kad jie galéty vystytis ramioje ir saugioje aplinkoje.

Priziareti vaikus ir jiems padéti atliekant mokykloje uzduotus namy darbus, sudarant tam tinkamas salygas.
UZmegzti rysj ir palaikyti mandagius santykius su tévais siekiant padeéti jy vaikams kuo geriau integruotis ir
vystytis.

Aktyviai dalyvauti susirinkimuose, kuriuose aptariamos ir apZvelgiamos vaiky uzZimtumo lauke centro ir
popamokineés vaiky prieZitros tarnybos lavinimo programos siekiant gerinti vaiky prieZitros salygas.
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16.

2.1

2.2.
2.3

24.

25.

26.
2.7.

31

32

33

34
35.

36.

Jsilieti j nepastoviu grafiku dirbanciy vaiky priezitros darbuotojy kolektyva siekiant uZtikrinti paslaugy
testinuma.

Vaiky darZelio auklétojai

Priziaréti ir lavinti j vaiky darzelj priimtus vaikus pagal nustatytg lavinimo programg siekiant padéti jiems
lavinti judéjimo jgdZius, socialinj elgesj, protinius gabumus ir kalba,

Kurti vaiky gerovei palankias salygas, kad jie galéty vystytis ramioje ir saugioje aplinkoje.

UZmegzti ir palaikyti mandagius santykius su tévais siekiant bendromis jégomis padéti jy vaikams kuo
geriau integruotis ir vystytis.

Jsilieti j nepastoviu grafiku dirbanciy vaiky prieZitros darbuotojy kolektyvg siekiant uZtikrinti paslaugy
testinuma.

Sidilyti ir vykdyti jvairig veiklg siekiant gerinti vaiky judéjimo jgtdZius, lavinti jy protinius gabumus ir nuolat
jgyvendinti centro pedagogine programa,

Lydéti vaikus ir uztikrinti jy sauguma per iSvykas.

Kiekvienam vaikui skirti jam reikalingg individualy démesj, ypat artimo kontakto (valgio ir fizinés prieZidros)
metu.

Lopselj lankanciy 0-3 m. vaiky auklétojai ir (arba) priZitirétojai

Europos Komisijos lopSeliuose (Briuselyje, Liuksemburge arba Isproje) priZiréti ir lavinti 0-3 m. amziaus
vaiky grupe pagal pamatine lavinimo programg siekiant padéti vaikams ugdyti savo tapatybe,
savarankiskumg ir jgadZius.

Visomis aplinkybémis uztikrinti ramig ir saugig aplinka, palankig vaiky gerovei ir vystymuisi.

Kiekvienam vaikui skirti jam reikalingg individualy démesj, ypa¢ artimo kontakto (valgio ir fizinés prieZitiros)
metu.

Prireikus ruosti kadikiy maitinimo buteliukus pagal grieZtas higienos ir saugumo taisykles.

UZmegzti ir palaikyti mandagius santykius su tévais siekiant bendromis jégomis padéti jy vaikams kuo
geriau integruotis ir vystytis.

Lanksciai bendradarbiauti su kolegomis ir prireikus juos pavaduoti. Tam tikrais laikotarpiais dirbti nepastoviu
grafiku siekiant uZtikrinti paslaugy testinuma visose sekcijose, veikianCiose skirtingose vietose.

EPSO/CAST/P/20/2018. SVIETIMO JSTAIGY PSICHOLOGAL. IV PG

Sios specializacijos darbuotojai dirba su 0-14 m. vaikais. | pagrindines pareigas gali jeiti tokios uzduotys:

1.

2.

konsultuoti vaiky lop3elio ir (arba) popamokines veiklos centro darbuotojus pedagoginés psichologijos
klausimais;

atidziai stebeti lopSelio auklétojy, vaiky darZelio darbuotojy ir (arba) mokytojy ar auklétojy darba, siekiant
teikti su jy pedagoginiu darbu susijusig parama;

padeti vykdyti testinj mokyma ugdymo klausimais, siekiant gerinti uZz ugdyma atsakingy darbuotojy
profesinius jgldzius;

rapintis mokymo poreikiy vertinimu ir mokymo plano jgyvendinimu bei tobulinimu, taip pat su ugdymo
klausimais susijusios mokymao veiklos organizavimu;

stebéti ir sekti bendrg vaiky vystymasi, siekiant uztikrinti, kad vaiky lopSelyje arba popamokinés veiklos
centre bity sudarytos optimalios salygos vaiky gerovei,

specialiai rengiamuose susitikimuose informuoti tévus apie jy vaiky uzsiémimus, siekiant su tévais palaikyti
pasitikéjimu ir bendradarbiavimu grindZiamus santykius;

imtis veiksmy salygoms gerinti ir vaiky gerovei uztikrinti;

sililyti bendros darbo organizavimo tvarkos pokyciy, siekiant pagerinti pedagogine darbo kokybe, vaiky
gerove lopSelyje ir (arba) popamokinés veiklos centre ir tévams teikiamos paslaugos kokybe;
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9.

10.

11.
12.

nuolat palaikyti ry5j (kolektyviai arba individualiai) su vaiky lopSelio auklétojais, vaiky darZelio darbuotojais
ir (arba) mokytojais ar auklétojais, siekiant uztikrinti vienodg pedagoginiy darbuotojy poZidrj j ugdyma;
rengti pasitlymus, kaip planuoti jvairius bendros darbo organizavimo tvarkos aspektus, jskaitant reikmeny
pasirinkima ir jsigijima, siekiant gerinti vaiky gyvenimo ir tévams teikiamos paslaugos kokybe;

uztikrinti, kad baty tinkamai jgyvendinama ugdymo misija;

dalyvauti koordinuojant vaiky lopSeliy ir popamokinés veiklos centry veikla.

EPSO/CAST/P/21/2019. KOREKTORIAL. 11l PG

o

Taisyti raSybos, gramatikos ir skyrybos klaidas, formatuoti ir apipavidalinti teksta, paryskinti teksta, kuris
galéty bati suformuluotas aiskiau, ir pateikti atitinkamas pastabas, taip pat jradyti autoriaus pataisas.
Rengti paskelbimui ir tikrinti leidiniy korektdras jvairiais formatais ir jvairiose laikmenose.

Taisyti elektroniniy arba popieriniy rankras¢iy rasybos, gramatikos ir sintakseés klaidas ir tikrinti teksty
nuosekluma ir vienoduma.

Tikrinti, ar tekstai atitinka stiliaus susitarimus bei taisykles ir Institucijy leidiniy rengimo vadova, kurj priemé
visos Europos Sajungos institucijos.

Tikrinti iSorés rangovy atlikto darbo kokybe.

Rengti paskelbimui institucijy dokumentus ir tikrinti galutinj teksty apipavidalinima prieS paskelbima.

Atlikti jvairias kitas su kalba susijusias uZduotis, pavyzdziui, moderuoti svetainiy puslapiy turinj ir atlikti
transkripcijas.

EPSO/CAST/P/22/2019. VERTEJAI RASTU. IV PG

=X NN R WD =

Versti rastu j 1-aja kalbg i5 ne maziau kaip dviejy kalby.

Skaityti ir taisyti savo vertima.

Redaguoti kolegy vertéjy arba laisvai samdomy vertéjy vertimus.

Atlikti terminologinius tyrimus ir kurti bei tvarkyti terminy bazes.

Teikti pagalba, susijusiq su mokymo priemonémis ir IT priemoniy karimu.

Teikti kalbines konsultacijas.

Dalytis atitinkamai ES institucijai svarbiy sriciy ekspertinémis Ziniomis.

Padéti tvarkyti kalbinius, be kita ko, masininio vertimo sistemai skirtus, duomenis, ir uztikrinti jy kokybe.
Valdyti kalbinius projektus.

Valdyti kalbinio darbo srautus.

EPSO/CAST/P/23/2022. PASTATY VALDYMAS. LOGISTAS IR TECHNINIS DARBUOTOJAS. Il PG

Si specializacija apima kelias darbo sritis, tokias kaip logistiné parama, perkraustymo koordinavimas, jrangos
valdymas, valymo paslaugy prieZidra ir tikrinimas, techninés prieZidros paslaugy prieZidra, darbas su pastatais
susijusios pagalbos tarnyboje (techninés pagalbos dispeterio darbas). ] pagrindines pareigas gali jeiti tokios
uzduotys:

L

2.

W

reaguoti j techninés pagalbos prasymus, uztikrinti techniniy paslaugy teikimo stebésena, planavimg ir
tolesnius su tuo susijusius veiksmus;

valymas: vykdyti kokybés kontrole ir su susitarimais dél paslaugy lygio (pagrindiniais veiklos rezultaty
rodikliais) susijusig veikla, sudaryti paslaugy teikimo grafikg ir susitarti dél valymo metodikos ir proceso;
atlieky tvarkymas: tikrinti saskaitas, atlikti metine atlieky inventorizacija;

skirstyti biury patalpas (biurus) pastatuose: sudaryti planus, lankytis vietoje, rengti pasitlymus dél biury
patalpy perskirstymo ir t. t;

valdyti jrangg (inventoriy, baldus, reikmenis);

koordinuoti asmeny ir jy daikty perkraustyma;
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oo

padeéti atlikti techninj, administracinj ir finansinj paslaugy sutarciy, susijusiy su technine prieZidra ir (arba)
jrengimu, valdyma;

padeéti atlikti pastaty technine prieZzidrg ir palaikyti bendrg tinkamg pastaty bakle;

padeéti atlikti aplinkosaugos leidimy ir pastaty aplinkosauginiy ir energinio naudingumo sertifikaty einamajj
ir administracinj valdyma, taip pat padéti vykdyti su aplinkosaugos vadybos ir audito sistema (EMAS)
susijusig veikla.

EPSO/CAST/P/24/2022. PASTATY VALDYMAS. PASTATY SPECIALISTAS. Il PG

Si specializacija apima kelias darbo sritis, tokias kaip:

konstrukciniai darbai: architektira, interjero dizainas, atnaujinimas ir apdaila, konstrukcijos;

specialiosios techninés infrastruktiros valdymas: mechaniniai jrenginiai ir liftai, hidrauliniai jrenginiai ir
vamzdynai;

projekty ir infrastruktdros objekty valdymas: pastaty valdymo sistema, statyba, statybvietés valdymas,
nekilnojamojo turto plétra ir jsigijimas, infrastruktiros objekty valdymas (eksploatavimas), techninés
priezidros valdymo sistema, kompiuterinis projektavimas (pagalbinés grafinés priemonés), statinio
informacinis modeliavimas (pagalbinés grafinés priemonés);

energijos ir aplinkos valdymas: vidutinés ir Zemos jtampos elektros sistemos, duomeny ir kabeliy sistemy
projektavimas, Sildymo, vedinimo ir oro kondicionavimo sistemos, aplinkosauginis ir energinis pastaty
valdymas, pastaty aplinkosauginiai ir energinio naudingumo sertifikatai, aplinkosaugos vadybos ir audito
sistema (EMAS), oro ir vandens kokybeés kontrolé;

sveikatos ir saugos valdymas: saugumo infrastruktira, gaisrinés saugos infrastruktira, saugos ir sveikatos
klausimy koordinavimas, konsultavimas prevencijos klausimais.

| pagrindines Siy sriiy pareigas gali jeiti tokios uZduotys:

N

10.

11.

12.

atlikti vykdomasias ir priezitros funkcijas, susijusias su pastaty remontu ir technine prieZitra;

atlikti vykdomasias ir priezitros funkcijas, susijusias su energijos ir skysiy vartojimu pastatuose,

atlikti vykdomasias ir prieZidros funkcijas, susijusias su pastaty arba pastaty sistemy jrengimo arba
atnaujinimo planais;

dalyvauti planuojant ir organizuojant vieSyjy pirkimy procediras, rengti projekty specifikacijas ir bendrasias
bei konkretias sutartis;

rengti projekty strategijas ir planus, organizuoti kokybés kontrole, nustatyti ir analizuoti (galima) rizika,
nustatyti ir jgyvendinti rizikos mazinimo veiksmus, teikti projekto vykdymo eigos ataskaitas ir valdyti
pakeitimus ir (arba) pokycius projekto metu;

atlikti vykdomajj ir prieZidros darba, susijusj su pirmiau nurodytos veiklos logistiniais aspektais;

atlikti vykdomajj ir prieZitros darba, susijusj su jrangos ir pastaty technine prieZidra vietoje,

atlikti tolesnius veiksmus, susijusius su projektavimo ir statybos veikla, vykdoma jgyvendinant naujy arba
esamy pastaty projektus;

padéti pagrindiniams projekty vadovams spresti klausimus, susijusius su projekto programa, projekto
biudZetu ir veiklos planavimu;

padéti atlikti eilines ir (arba) periodines uZzduotis, susijusias su naujy pastaty ir (arba) techniniy jrenginiy
priemimu eksploatuoti;

padéti pagrindiniams projekty vadovams kontroliuoti projektavimo veiklos rezultatus (nuo preliminariy
projekty parengimo iki statybos uzbaigimo);

padeti pagrindiniams projekty vadovams priimti eksploatuoti naujus pastatus ir (arba) techninius jrenginius;
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13.
14.
15.

valdyti ir jgyvendinti statinio informacinio modeliavimo (BIM) ir kompiuterinio projektavimo (CAD) procesus;
atlikti vykdomasias ir prieZitros funkcijas, susijusias su sauga, sveikata ir prevencijos klausimais;

vykdyti priezidrg, susijusig su aplinkosaugos leidimais, pastaty atitiktimi teisés akty reikalavimams, pastaty
aplinkosauginiais ir energinio naudingumo sertifikatais ir aplinkosaugos vadybos ir audito sistema (EMAS),
ir atlikti su tuo susijusius atnaujinimus, taip pat rengti Zaliyjy vieSyjy pirkimy specifikacijas.

EPSO/CAST/P/25/2022. PASTATY VALDYMAS. INZINIERIUS / ARCHITEKTAS. IV PG

Si specializacija apima kelias darbo sritis, tokias kaip projektai, techniné prieZidra ir infrastruktiiros objekty
valdymas, sveikata ir sauga. ) Siy sri€iy pareigas gali jeiti toliau iSvardytos uzduotys.

1

1L
1.2.

1.3.

2.1

2.2.
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3.2

Projektai: architektdra, atnaujinimas ir apdaila, konstrukcijos, pastaty valdymo sistema, techninés prieZzitros
valdymo sistema, statybos projekty valdymas, nekilnojamojo turto plétra ir jsigijimas, statinio informacinis
modeliavimas (BIM). | konkretias Sios srities pareigas gali jeiti tokios uzduotys:

valdyti ir kontroliuoti tyrinéjimo, statybos ir pastaty suplanavimo darbus;

rengti nekilnojamojo turto projektus, stebéti jy jgyvendinimg visais etapais ir visais aspektais (techniniu,
administraciniu, finansiniu, biudZetiniu), jskaitant priémima eksploatuoti;

uztikrinti pastaty jsigijimo, statybos ir iSplétimo planavimg remiantis nekilnojamojo turto poreikiy, susijusiy
su plotu, instaliuojamaisiais jrenginiais, jranga, patikimumu ir kt., vertinimu.

Techniné prieZidra ir infrastruktros objekty valdymas: vidutinés ir Zemos jtampos elektros sistemos,
Sildymo, védinimo ir oro kondicionavimo sistemos, mechaniniai jrenginiai ir liftai, hidrauliniai jrenginiai,
vamzdynai. | konkreCias Sios srities pareigas gali jeiti tokios uzduotys:

valdyti ir kontroliuoti su pastatais ir jy jranga susijusius tyrinejimo ir suplanavimo darbus, jy eksploatavimg
(technine priezidrg) ir patikimuma;

vertinti nekilnojamojo turto poreikius, susijusius su plotu, instaliuojamaisiais jrenginiais, jranga, patikimumu
ir kt.;

valdyti statinio informacinio modeliavimo (BIM) proceso jgyvendinima,

Sveikata ir sauga: saugumo infrastruktira, gaisrinés saugos infrastruktira, saugos ir sveikatos klausimy
koordinavimas, konsultavimas prevencijos klausimais, pastaty aplinkosauginiai ir energinio naudingumo
sertifikatai, aplinkosaugos vadybos ir audito sistema (EMAS). ] konkrecias Sios srities pareigas gali jeiti tokios
uzduotys:

valdyti ir kontroliuoti saugos ir sveikatos aspektus tyrinéjimo, darby vykdymo ir eksploatavimo (projekty
jgyvendinimo ir techninés prieZidros) etapais;
atlikti vykdomasias ir prieZitros funkcijas, susijusias su sauga, sveikata ir prevencijos klausimais.

UZduotys, kurias atlieka Sios specializacijos visy sri€iy darbuotojai:

vk WN =

rengti biudZetus, technines ir administracines bylas, specifikacijas ir sutartis;

dalyvauti techninése ir finansinése derybose;

konsultuoti vadovybe visais su darbu susijusiais klausimais;

organizuoti ir valdyti su atitinkama darbo sritimi susijusia informacijg ir dokumentus;

valdyti ir koordinuoti veikla, susijusia su aplinkosaugos leidimais, pastaty atitiktimi teisés akty
reikalavimams, pastaty aplinkosauginiais ir energinio naudingumo sertifikatais ir aplinkosaugos vadybos ir
audito sistema (EMAS), taip pat rengti Zaliyjy vieSujy pirkimo specifikacijas.

| PRIEDO pabaiga. Jei norite grjZti j pagrindinj teksta, spauskite Cia.
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Il PRIEDAS. Kalby mokéjimo reikalavimai
ES institucijy vidaus ir iSorés komunikacijai jau seniai jprasta daugiausia vartoti angly, pranctizy ir vokieciy kalbas.

Siy atrankos procediiry 2-osios kalbos pasirinkimo (i% angly, pranciizy ir vokietiy kalby) galimybés nustatytos
vadovaujantis tarnybos interesais, t. y. atsizvelgiant j tai, kad jdarbinti nauji sutartininkai privalo sugebéti dirbti i3
karto ir veiksmingai bendrauti atlikdami kasdienius darbus.

Sutartininkai yra pagal trumpalaike arba vidutinés trukmeés sutartj jdarbinami siekiant tenkinti neatidéliotinus
konkretius personalo poreikius. Paprastai jie atlieka uzduotis priZidrimi pareiginy ar laikinyjy darbuotojy arba yra
jdarbinami, kad pakeisty laikinai nesantius darbuotojus. Sutartininkai yra jdarbinami remiantis prielaida, kad jie
sugebés dirbti iS karto, iSkart prisitaikys prie esamos darbo padéties ir palaikys glaudZius rySius su esamais
darbuotojais.

Atsizvelgiant j tai, kad nauji darbuotojai turi gebéti i5 karto atlikti savo pareigas be papildomy kalbos kursy, jie
privalo gebéti bendrauti bent viena i$ keliy jdarbinantiosiose tarnybose vartojamy darbo kalby, bitent angly,
pranclzy arba vokieCiy kalba. Jei naujieji darbuotojai nesugebéty veiksmingai bendrauti ir atlikti savo pareigy,
kurias vykdyti jie buvo jdarbinti, Sios atrankos procediros neatitikty savo paskirties ir tai galéty smarkiai pakenkti
veiksmingam institucijy funkcionavimui.

Il PRIEDO pabaiga. Jei norite grjZti j pagrindinj teksta, spauskite Cia.
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Il PRIEDAS. Specialiis kodai, nurodytini paraiSkose dél pastaty valdymo specializacijy
(EPSO/CAST/P/23/2022, EPSO/CAST/P/24/2022 ir EPSO/CAST/P/25/2022)

Siame priede isvardyty kody paskirtis — padéti nustatyti konkretiy techniniy jgiidZiy turintius kandidatus. Kodai
vienodi visomis kalbomis. Kandidaty praSoma Siuos kodus nurodyti paraiSkos formoje (skiltyse ,Profesiné patirtis”
ir (arba) ,I3silavinimas ir mokymasis®), kad apraSydami savo iSsilavinimg ir profesine patirtj jie akcentuoty tam
tikrus jgdzius. Prireikus gali bati nurodomi keli kodai. Nurodytus jgiidZius vertins jdarbinanciosios tarnybos.

EPSO/CAST/P/23/2022. Pastaty valdymas. Logistas ir techninis darbuotojas. Il PG

[CClea] Valymo paslaugy priezidra
[CHelp] Darbas techninés pagalbos taryboje
[CLog] Logistas

EPSO/CAST/P/24/2022. Pastaty valdymas. Pastaty specialistas. lll PG
Konstrukciniai darbai

[TArch] Architektdra, interjero dizainas
[TRef] Atnaujinimas ir apdaila
[TStru] Konstrukcijos

Specialioji technineé infrastruktiira

[TElec] Vidutinés ir Zemos jtampos elektros sistemos
[TDaCa] Duomeny ir kabeliy sistemy projektavimas
[THvac] Sildymo, védinimo ir oro kondicionavimo sistemos
[TIsec] Saugumo infrastruktira

[TIfir] Gaisrinés saugos infrastruktira

[TMeca] Mechaniniai jrenginiai ir liftai

[THydr] Hidrauliniai jrenginiai, vamzdynai

[TIbms] Pastaty valdymo sistema

Projekty ir infrastruktiiros objekty valdymas

[TCstr] Statyba, statybvietés valdymas

[TReal] Nekilnojamojo turto plétra ir jsigijimas

[TFm] Infrastruktdros objekty valdymas (eksploatavimas)

[TImms] Techninés prieZitros valdymo sistema

[TGcad] Kompiuterinis projektavimas (pagalbinés grafinés priemones)
[TGbim] Statinio informacinis modeliavimas (pagalbinés grafinés priemonés)

Energijos ir aplinkos valdymas
[TEnvi] Aplinkosauginis ir energinis pastaty valdymas
[TEcem] Pastaty aplinkosauginiai ir energinio naudingumo sertifikatai, aplinkosaugos vadybos ir audito sistema

(EMAS)
[TEqaw] Oro ir vandens kokybés kontrolé

25



Sveikatos ir saugos valdymas

[TSafe] Saugos ir sveikatos klausimy koordinavimas
[TCouns] Konsultavimas prevencijos klausimais

EPSO/CAST/P/25/2022. Pastaty valdymas. InZinierius / architektas. IV PG
Pastaty valdymas. Projektai

[PArch] Architektira

[PRef] Atnaujinimas ir apdaila

[PStru] Konstrukcijos

[PElec] Vidutinés ir Zemos jtampos elektros sistemos

[PHvac] Sildymo, védinimo ir oro kondicionavimo sistemos
[PIsec] Saugumo infrastruktira

[PIfir] Gaisrinés saugos infrastruktira

[PMeca] Mechaniniai jrenginiai ir liftai

[PHydr] Hidrauliniai jrenginiai, vamzdynai

[PIbms] Pastaty valdymo sistema

[PBprm] Statybos projekty valdymas

[PEnvi] Aplinkosauginio ir energinio pastaty valdymo specialistas
[PEcem] Pastaty aplinkosauginiai ir energinio naudingumo sertifikatai, aplinkosaugos vadybos ir audito sistema
(EMAS), oro ir vandens kokybés kontrolé

[PReal] Nekilnojamasis turtas

[PBIM] Statinio informacinio modeliavimo (BIM) valdymas

Pastaty valdymas. Techniné prieZiiira ir infrastruktiiros objekty valdymas

[MArch] Architektdra

[MRef] Atnaujinimas ir apdaila

[MStru] Konstrukcijos

[MElec] Vidutinés ir Zemos jtampos elektros sistemos

[MHvac] Sildymo, vedinimo ir oro kondicionavimo sistemos
[MIsec] Saugumo infrastruktira

[MIfir] Gaisrinés saugos infrastruktira

[MMeca] Mechaniniai jrenginiai ir liftai

[MHydr] Hidrauliniai jrenginiai, vamzdynai

[MIbms] Pastaty valdymo sistema

[MImms] Techninés prieZidros valdymo sistema

[MEnvi] Aplinkosauginio ir energinio pastaty valdymo specialistas
[MEcem] Pastaty aplinkosauginiai ir energinio naudingumo sertifikatai, aplinkosaugos vadybos ir audito sistema
(EMAS), oro ir vandens kokybés kontrolé

[MReal] Nekilnojamasis turtas

[PBIM] Statinio informacinio modeliavimo (BIM) valdymas

Saugos ir sveikatos klausimy koordinavimas

[HSafe] Saugos ir sveikatos klausimy koordinavimas

[HCouns1] 1 lygio pataréjas prevencijos klausimais

[HErgo] Pataréjas ergonomikos srities prevencijos klausimais

[HPsych] Pataréjas psichosocialiniy aspekty srities prevencijos klausimais
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[HHyg] Pataréjas darbo higienos srities prevencijos klausimais

[ll PRIEDO pabaiga. Jei norite grjzti j pagrindinj teksta, spauskite Cia.
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