lgudziy sistema

Vertinimo kriterijai x

*

careers

Naujojoje EPSO jgudziy sistemoje
apibudinami astuoni bendrieji jgudziai,
kuriuos dirbdami turety demonstruoti
ES pareigunai. Kiekviena bendrajj jgudi
sudaro jvairus elementai, su kuriais yra
susieti jo vertinimo kriterijai. Siame
informaciniame lapelyje nurodomi visi
astuoni bendrieji jgudziai ir kiekvieno is
jy vertinimo Kkriterijai.




turimi pademonstruoti
igudziai

1. Kritinis mastymas, analize ir kurybiskas problemuy
sprendimas

2. Sprendimy priemimas ir rezultaty pasiekimas

3. Skaitmeninis rastingumas ir gebejimas prisitaikyti
(informacijos valdymas)

4. Saves valdymas

5. Darbas kartu

6. Gebéjimas mokytis
7. Bendravimas

8. Gebéjimas vystyti organizacija

careers



1.
Kritinis mastymas, analize ir
kurybiskas problemuy sprendimas

Masto holistiskai ir remdamasis (-i) sudetinga
informacija atranda kuarybisky ir novatorisky
sprendimu.

Vertinimo kriterijai:
» Skiria esminius faktus nuo ne tokiy svarbiy ir geba j visuma
sujungti is skirtingy saltiniy gauta informacija.
» ISeiCiy iesko atsizvelgdamas (-a) | jvairius poziurius ir nuomones.
» Gerai jvaldo sudéetingg informacijg ir koncepcijas.

» |zvelgia sasajas tarp elementy, kurie nepatenka j jo (jos)
atsakomybeés sritj ir néra susije su tuo, kas vyksta €ia ir dabar.
Numato galima platesnj poveiki.

» Kuria originalias idejas ir novatoriskus problemuy sprendimus
mastydamas (-a) nestandartiskai.

*
*
*

careers



2.
Sprendimuy priemimas ir rezultaty

pasiekimas

Priima sprendimus kintancioje aplinkoje, imasi
veiksmuy jiems jgyvendinti ir siekia apciuopiamuy
rezultaty.

Vertinimo kriterijai:

» Priima sprendimus net susidures (-usi) su nepazjstamomis
aplinkybémis arba neturédamas (-a) iSsamios informacijos.

» Priima pagrjstus sprendimus, jvertindamas (-a) jvairiy
alternatyvy pranasumus ir trukumus.

» Pasirenka tinkama veiksmuy kryptj - lanksciai prisitaiko
ir pasirenka veiksmus, labiausiai tinkancius konkrecioje

situacijoje.
» Yra aktyvus (-i), sitlo veiksmus ir sprendimus savo iniciatyva.

» Siulo imtis tikslingy veiksmuy, galinciy duoti apciuopiamy su
nustatytais tikslais susijusiy rezultatu.

*
*
*

careers



5.

Skaitmeninis rastingumas
ir gebejimas prisitaikyti
(informacijos valdymas)

Pritaiko zinias ir jgudzius skaitmenineje aplinkoje,
optimizuoja darbo metodus nhaudodamasis (-i)
skaitmeninémis priemonémis ir technologijomis.

Vertinimo kriterijai:

» Naudojasi aktualiais saltiniais ir jvairiomis paieskos
strategijomis, kad surinkty informacija, kurios reikia
sprendziant sudetingas uzduotis.

» Jvertina, kiek galima tiketi ir pasitiketi skaitmeniniais saltiniais
ir juose pateikiamais duomenimis, informacija ir turiniu.
» Pasirenka tinkamas skaitmenines priemones ir technologijas,

padedancias bendradarbiauti, bendrauti ir dalytis informacija
su kitais, ir jomis naudojasi.

» Pripazjsta skaitmeniniy jgudziy verte ir rodo norg savo
iniciatyva skirti laiko pastangoms neatsilikti nuo skaitmeninés

raidos.

» Aiskiai nurodo ir paaiskina technologinius poreikius
kolegoms, paslaugy teikéjams ir suinteresuotiesiems
subjektams.

*
*
*

careers



4.
Saves valdymas

Nuolat organizuoja savo darbga, demonstruoja
atsakomybeés jausma ir laikosi konstruktyvaus
poziurio.

Vertinimo kriterijai:

» Veiksmingai organizuoja savo darba.

» Prisiima atsakomybe uz savo rezultatus ir rodo ryzta siekti
savo tikslu.

» Ramiai reaguoja | kliutis ir nesileidzia uzvaldomas (-a)
frustracijos ir negatyviy minciu.

» Taiko metodus, padedancius isvengti streso ir nesekmiy
(pavyzdziui, prireikus praso pagalbos ar paramos).

» Prisitaiko prie kintanciy darbo salygy ir pozityviai reaguoja |
aplinkybiy pokycius.

*
*
*

careers



5.
Darbas kartu

Demonstruoja daugiafunkcio bendradarbiavimo
gebéjima ir puoseléja jvairove bei jtraukt;.
Veiksmingai bendradarbiauja: iesko kompromiso,
dalijasi ziniomis ir padeda kitiems.

Vertinimo kriterijai:
» Skatina jvairiy darbuotojy grupiy bendradarbiavima ir
tapatinasi su bendrais tikslais ir interesais.

» Atvirai aptaria nuomoniy skirtumus su atitinkamais
asmenimis, supranta kitokj poziurj ir konfliktinese situacijose
ieSsko kompromiso.

» Remia jvairove ir puoseléja jtrauktj, stengiasi su visais elgtis
vienodai ir teisingai.

» Siulosi pagelbeti ir padeti kitiems.

» Nuolat savo iniciatyva dalijasi ziniomis, kurios gali praversti
kitiems ar is kuriy kiti gali pasimokyti.

*
*
*

careers



6.
Gebeéjimas mokytis

Aktyvial rupinasi savo mokymusi, saviugda ir
tobuléjimu.

Vertinimo kriterijai:
» Nustato savo mokymosi poreikius ir ugdo savo jgudzius
nhuolat mokydamasis (-i).

» Tikslingai rupinasi saviugda - stengiasi suprasti savo
pranasumus ir trakumus.

» | atsiliepimus ir konstruktyviag kritikg reaguoja pozityviai.

» Naudojasi kiekviena galimybe ko nors iSmokti, net ir is
= nesékmiu.

» |zvelgia galimybes pritaikyti jgytg patirtj ir pagerinti savo
= darbo rezultatus.

*
*
*

careers



7.
Bendravimas

Aiskiai perteikia informacijq ir reiSkia huomone,
geba jtikinti kitus skatindamas (-a) juos pasisakyti ir
veiksmingai juos angazuodamas (-a).

Vertinimo kriterijai:

» Informacija perteikia ir nuomone reiskia (tiek zodziu, tiek
rastu) aiskiai ir glaustai.

» Pritaiko komunikacijos turinj prie asmens ar asmenuy, su
kuriais bendrauja, poreikiy.

» Noredamas (-a) jtikinti argumentuoja jtikinamai ir svariai.

» Atsizvelgia | kity nuomones.

» Bendravimo maniera padeda jtikinti kitus ir pasiekti visoms
salims naudinga susitarima.

*
*
*

careers



8.
Gebejimas vystyti organizacija

Skatina pokycius, jkvepia ir jgalina kitus juos
jgyvendinti ir teikia patarimus visais lygmenimis.

Vertinimo kriterijai:
» Rodo iniciatyva, jveikia kliutis ir zvelgia | ateit;.
» Imasi haujy uzdaviniy, inicijuoja pokycius ir prireikus atlieka
lyderio vaidmen,.
» |kvepia ir paskatina kitus imtis veiksmuy ir judéti j prieki.

» Moko ir jgalina kitus ir taip padeda jiems augti ir gerinti savo
darbo rezultatus.

» Savo veiksmais rodo pavyzdj ir tinkamai atstovauja
departamentui.

*
*
*

careers



