
 «Trabalho num ambiente multilingue com uma
grande variedade de colegas de diferentes

contextos profissionais e culturais.
O multilinguismo está no cerne das instituições da
UE. Adoro trabalhar com pessoas interessadas em

assuntos europeus, tradução e multilinguismo!»
Niamh Mary O’Doherty (Irlanda)

 Verificadora linguística e revisora de
provas

Parlamento Europeu 
www.eu-careers.eu

EU Careers

Descubra mais informações sobre
oportunidades

futuras nas instituições da UE
no nosso sítio Web:

 Siga-nos nas redes sociais:

«Na qualidade de responsável pela gestão de
políticas no Serviço Europeu para a Ação Externa,

trabalho sobre as consequências das alterações
climáticas para a segurança. Acho altamente

motivador estar em contacto com parceiros de
todo o mundo para refletir sobre a melhor forma

de abordar as interligações entre as alterações
climáticas, a segurança e a paz.»

Iina Lietzen (Finlândia)
Responsável pela gestão de políticas
Serviço Europeu para a Ação Externa

«Orgulho-me de ter lançado um projeto
incrível denominado DiscoverEU, que dá aos

jovens de 18 anos a oportunidade de ganhar um
passe de viagem gratuito. Passo os meus dias em

contacto com jovens de toda a Europa e a
construir a comunidade de viajantes DiscoverEU.

O facto de este trabalho ter impacto na
juventude europeia é-me muito gratificante!»

Mathieu Orphanides (Chipre) 
Gestor de programas

Comissão Europeia Construir a
Europa juntos 
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www.eu-careers.eu

https://www.facebook.com/EU.Careers.EPSO/
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/eucareers/
https://www.linkedin.com/company/eu-careers/
https://twitter.com/EU_Careers
https://www.youtube.com/user/EUCareers
https://epso.europa.eu/
http://www.eu-careers.eu/


No seu trabalho, os membros do pessoal da UE
traduzem os valores da União Europeia em ações,
contribuem para as decisões e põem em prática planos
que afetam milhões de cidadãos da UE.
Por sua vez, as instituições da UE oferecem um pacote
de vantagens atrativo destinado a satisfazer as
necessidades pessoais, financeiras e educativas dos
seus funcionários.

O que temos a oferecer?

EPSO - O seu talento
ao encontro de uma

carreira na UE
A missão principal do Serviço Europeu de
Seleção do Pessoal (EPSO) é satisfazer as
necessidades de recrutamento das
instituições da UE, selecionando
candidatos promissores mediante concursos
para generalistas e para especialistas.
Enquanto serviço interinstitucional, o EPSO é
responsável pela seleção do pessoal
sobretudo do Parlamento Europeu, do
Conselho da União Europeia, da Comissão
Europeia, do Tribunal de Justiça da União
Europeia, do Tribunal de Contas Europeu,
do Comité Económico e Social Europeu,
do Comité das Regiões, do Serviço Europeu
para a Ação Externa, do  Provedor de Justiça
Europeu e da Autoridade Europeia para a
Proteção de Dados. Cada um destes órgãos e
instituições recruta pessoal a partir de listas
de candidatos aprovados elaboradas pelo
EPSO.

Porquê trabalhar para a UE?
   Se...

 é cidadão da UE
tem um diploma universitário em qualquer domínio
é fluente numa língua da UE e
tem bons conhecimentos de outra noutra língua da
UE
o projeto da União Europeia o apaixona
acredita em valores europeus como a paz, a
liberdade, a democracia, a igualdade e os direitos
humanos
quer ajudar a fazer a diferença nas políticas que
afetam milhões de cidadãos da UE
o entusiasma a perspetiva de trabalhar num
ambiente multicultural, em que a diversidade é um
trunfo e todos beneficiam da igualdade de
oportunidades

   ...então, oferecemos-lhe a oportunidade da sua vida.

Trabalho interessante e
estimulante
Ambiente de trabalho
internacional - Condições de
trabalho flexíveis
Desenvolvimento pessoal ao
longo da vida
Mobilidade profissional
interna
Equilíbrio entre a vida
profissional e a vida pessoal
Pacote de regalias
competitivo
Equipas inclusivas e abertas à
diversidade

A UE propõe empregos em diferentes categorias de
pessoal: funcionários permanentes, agentes contratuais e
agentes temporários, peritos nacionais destacados,
estagiários, etc. 
Pode seguir diferentes opções de carreira de acordo com
as suas habilitações e aspirações profissionais.
Independentemente de entrar nas instituições europeias
com um perfil de generalista (jurista, economista,
formado em administração pública, etc.) ou de
especialista (cientista, técnico, gestor financeiro, médico,
tradutor, etc.), pode sempre seguir um percurso
profissional que tire o máximo partido das suas
capacidades e da sua experiência profissional anterior.

Um sem-número de oportunidades

Escolha a sua carreira profissional


