
 „Lucrez într-un mediu multilingv și am colegi care
vin din cele mai diferite medii profesionale și

culturale. Multilingvismul este un element central al
instituțiilor UE și îmi place să lucrez cu oameni

care sunt interesați de domeniul afacerilor
europene, al traducerilor și al multilingvismului!”

Niamh Mary O’Doherty (Irlanda)
Editoare și corectoare

Parlamentul European www.eu-careers.eu

EU Careers

Aflați mai multe despre oportunitățile
de carieră în cadrul instituțiilor UE:

 Urmăriți-ne pe platformele
de comunicare socială!

„În calitate de responsabilă cu strategia politică în
cadrul Serviciului European de  Acțiune Externă,

mă ocup de implicațiile pentru securitate ale
schimbărilor climatice. Faptul că în activitatea mea
trebuie să fiu în contact cu parteneri din întreaga

lume și să reflectez la cum ar putea fi abordate mai
bine interconexiunile dintre schimbările climatice,

securitate și pace este foarte motivant pentru mine.”
Iina Lietzen (Finlanda)

Responsabilă cu strategia politică
Serviciul European de Acțiune Externă

„Sunt mândru că am lansat un proiect incredibil
numit DiscoverEU, care le oferă tinerilor de 18

ani posibilitatea de a câștiga o legitimație de
călătorie gratuită. Am astfel ocazia să

interacționez zilnic cu tineri din întreaga Europă
și să pun bazele unei comunități de călători

DiscoverEU. Faptul că ceea ce fac are un impact
asupra tinerilor din UE îmi oferă foarte multe

satisfacții profesionale!”
Mathieu Orphanides (Cipru)

 Manager de program
Comisia Europeană Modelăm Europa

împreună!
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www.eu-careers.eu

https://www.facebook.com/EU.Careers.EPSO/
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/eucareers/
https://www.linkedin.com/company/eu-careers/
https://twitter.com/EU_Careers
https://www.youtube.com/user/EUCareers
https://epso.europa.eu/
http://www.eu-careers.eu/


Booklets are printed
materials with four or

more pages, containing
details about a business,

event, product,
promotion,

Prin munca lor, angajații instituțiilor UE transformă
valorile Uniunii Europene în acțiuni concrete,
contribuie la procesul decizional și aplică planuri cu
un impact amplu asupra a milioane de cetățeni ai UE.
Totodată, UE le oferă angajaților săi
beneficii atractive, răspunzând nevoilor de ordin
personal, financiar și educațional ale acestora.

Ce vă oferim?

EPSO – Puntea către o carieră
europeană

Misiunea principală a Oficiului European
pentru Selecția Personalului (EPSO) este de a
răspunde nevoilor în materie de recrutare ale
instituțiilor UE organizând concursuri generale și
de specialitate pentru selectarea de candidați
talentați.
În calitatea sa de oficiu interinstituțional, EPSO are
sarcina de a selecta membri ai personalului în
principal pentru Parlamentul European, Consiliul
Uniunii Europene, Comisia Europeană, Curtea de
Justiție a Uniunii Europene, Curtea de Conturi
Europeană, Comitetul Economic și Social
European, Comitetul Regiunilor, Serviciul European
de Acțiune Externă, Ombudsmanul European și
Autoritatea Europeană pentru Protecția Datelor.
Fiecare dintre aceste instituții își recrutează
membrii personalului dintre candidații înscriși de
către EPSO pe listele de rezervă. Prin activitatea
lor, membrii personalului UE transpun valorile
Uniunii în acțiune, contribuie la procesul decizional
și pun în practică planuri care au un impact
important asupra vieților a milioane de cetățeni ai
UE.

De ce o carieră în instituțiile UE?
   Dacă...

sunteți cetățean al UE,
sunteți absolvent al unei universități, indiferent de
domeniul de studii,
vorbiți fluent o limbă oficială a UE și stăpâniți la un
nivel foarte bun o altă limbă a UE,
sunteți pasionat de proiectul european,
credeți în valorile UE, cum ar fi pacea, libertatea,
democrația, egalitatea și drepturile omului,
doriți să contribuiți la modelarea unor politici care au
impact asupra vieților a milioane de cetățeni ai UE,
vă entuziasmează perspectiva de a lucra într-un
mediu multicultural, în care diversitatea este un atu
și toată lumea se bucură de șanse egale

   ... atunci vă oferim o șansă unică în viață.

O activitate profesională
interesantă și plină de
provocări
Un mediu de lucru internațional 
Condiții de muncă flexibile
Posibilitatea de a vă continua
dezvoltarea personală pe tot
parcursul vieții
Mobilitate profesională internă
Un echilibru sănătos între viața
profesională și cea personală
Un pachet de beneficii
competitiv
Personal caracterizat prin
incluzivitate și diversitate

UE angajează diferite categorii de personal: funcționari
titulari, agenți contractuali și temporari, experți naționali
detașați, stagiari și alte categorii. 
Puteți urma diferite opțiuni de carieră în funcție de
aspirațiile dumneavoastră profesionale și de studiile
dumneavoastră. Atât în posturile cu un caracter mai
general (de ex., de jurist, economist, absolvent de studii
de administrație publică), cât și în cele specializate (de ex.,
om de știință, tehnician, administrator financiar, medic,
traducător etc.), cariera dumneavoastră în instituțiile UE
vă va permite să vă valorificați la maximum competențele
și/sau experiența profesională anterioară.

Posibilități nenumărate

Alegeți-vă cariera


