Ramec
kompetenci

w Organy EU hledaji talentované, motivované
\ uchazece, ktefi Uspésné projevi osm obecnych

c*a*ree s kompetenci



kompetenci, které je treba  &ees
projevit béhem testu EU

1. Kritické mysleni, analyza
a kreativni feseni problému

2. Rozhodovani a
dosahovani vysledku

3. Prace s informacemi
(digitalni a datova gramotnost)

4. Seberizeni
5. Tymova prace

6. Uceni jako dovednost
7. Komunikace
8. Iniciativnost



1. Kritické mysleni, analyza a careers

kreativni reseni problému

Pracovat s komplexnimi informacemi za pomoci
holistického, systémového mysleni. Uvédomovat

si dusledky problému i mimo svou vilastni oblast
odpovednosti a zvazovat obecnéjsi situaci a jiné uhly
pohledu. Pochopit, co je zasadni, a jasné strukturovat
myslenky. Vymyslet kreativni a inovativni reseni, ktera
zohlednuji potreby a postoje zainteresovanych stran.
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2. Rozhodovani a dosahovani st
vysledku

Prijimat rozhodnuti v proménlivém prostredi, na
zakladé protichudnych nebo neuplnych informaci.
Vybrat si mezi reSenimi, ktera nejsou idealni,a v
zavislosti na situaci nalézt spravnou rovnovahu mezi
kvalitou a rychlosti. Vyzvy premeénit v ¢iny a prakticka
feSeni a dosahnout hmatatelnych vysledku.




3. Prace s informacemi careers
(digitalni a datova gramotnost)

Vyhledavat, filtrovat, hodnotit, vyuzivat, vytvaret a
sdélovat obsah s vyuzitim informacnich technologii

a internetu. Cist, chapat a rdznymi zpUsoby vyuZivat
Udaje a prokazat zvladani pocetnich ukonu. Uplatnovat
znalosti, dovednosti a kompetence prostrednictvim
digitalnich nastroju a rychle se pfizpusobovat novym
podminkam v oblasti IT i dané profese.




4. Se be‘fizenl, careers

Organizovat vilastni praci, stanovit si cile, efektivné
planovat ¢as a projevovat vnitrni motivaci a smysl
pro odpovédnost. Projevovat odolnost vuci stresu
a nedspéchum. Pozitivné reagovat na zmény a
realizovat je a udrzet si efektivitu v podminkach
ménici se Ci kolisavé pracovni zatéze. Projevovat
flexibilitu a pfizpUsobivost.




careers

5. Tymova prace

Spolupracovat i mimo rdmec dané struktury a prevzit
odpovednost za vysledky organizace jako celku. Sdilet
své znhalosti (a henechavat si je pro sebe), projevovat
vstficnost. Resit konflikty konstruktivné. Neshledavat
obtize v praci v multikulturnim a mnohojazycném
prostredi, podporovat rozmanitost a chovat se vuci
ostatnim s respektem a otevrenosti.
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careers

6. UCeni jako dovednost

Vytvaret si strategie uceni, identifikovat viastni
vzdélavaci potrfeby a usilovat o prubézné zlepsovani.
Prevzit odpovednost za vliastni uceni a premyslet

0 ném. Byt pripraveny zmenit strategii na zakladé
novych informaci, poucit se z neuspéchu a ziskané
zkusenosti ucelné uplatnovat. Poskytovat a prijimat
Zpétnou vazbu a reagovat na ni.



7. Komunikace SIS

Jasné komunikovat Ustné i pisemné a prizpusobovat
sdéleni a médium danému publiku. Mit schopnost
koncipovat texty, vypracovat solidni argumenty

a efektivné je strukturovat a rovnéz schopnost

presvédcovat, vyjednavat, zprostredkovavat a naslouchat.




careers

8. Iniciativnost

Projevovat iniciativu, kreativitu,
nadseni, inovativhost, schopnost
predvidat a vudc¢i schopnosti.
Pozitivhé reprezentovat
organizaci vuci okoli, ucit

a odborné vést ostatni, jit
prikladem a inspirovat ostatni
svym jednanim.




