Padevusraamistik

w ELi institutsioonid otsivad andekaid ja motiveeritud
D\ kandidaate, kes suudavad toendada, et neil on

careers jargmised kaheksa tildvéimet ja -oskust.



Kaheksa voimet ja oskust, e
mida tuleb ELi testidel ja
katsetel Ules naidata

1. Kriitilise motlemise oskus, analuusivoime
ja probleemide loomingulise lahendamise
oskus

2. Otsuste tegemise ja tulemuste
saavutamise oskus

3. Teabehaldus (digikirjaoskus ja
andmepadevus)

4. Enesejuhtimise oskus
5. Meeskonnatoo oskus

6. Oppimisoskus
7. Suhtlemisoskus
8. Ettevotlikkus



1. Krii
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tilise motlemise oskus, sl
analuusivoime ja probleemide
loomingulise lahendamise oskus

Haldab keerulist teavet terviklikust ja susteemsest
vaatenurgast. Naitab teadlikkust oma vastutusalast
valja Jaavatest kUsimustest ning votab arvesse laiemat
pilti Ja muid seisukohti. Eristab olulist mitteolulisest

Ja struktureerib motteid selgelt. Tootab valja loovad

Ja uudsed lahendused, vottes arvesse sidusruhmade
vajadusi ja seisukohti.
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2. Otsuste tegemise ja tulemuste careers
saavutamise oskus

Teeb otsuseid muutuvas keskkonnas ning
vastuolulise voi puuduliku teabe pohjal. Teeb valikuid
ebataiuslike lahenduste vahel, leiab dige tasakaalu
kvaliteedi ja kiiruse vahel vastavalt olukorrale.
Muudab valjakutsed tegudeks ja praktilisteks
lahendusteks ning saavutab konkreetseid tulemusi.




3. Teabehaldus (digikirjaoskus Seg

ja andmepadevus)

Otsib, filtreerib, hindab, kasutab, loob ja edastab sisu,
kasutades infotehnoloogiat ja internetti. Loeb, madistab
Ja kasutab andmeid eri viisidel ning demonstreerib
arvutamisoskust. Rakendab teadmisi, oskusi ja
padevusi digivahendite abil ning kohaneb kiiresti uue
IT-alase ja erialase reaalsusega.




4. EneSGJUhtimise OSkUS careers

Korraldab oma té6od, seab eesmarke, planeerib
tdhusalt aega ning naitab ules motiveeritust

Ja vastutustunnet. Naitab ules pingetaluvust
stressiolukorras ja tagasilookide korral. Reageerib
muutustele ja viib neid positiivselt ellu ning
sailitab muutuva voi kdikuva téokoormuse
tingimustes tohususe. Naitab ules paindlikkust ja
kohanemisvoimet.
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5. Meeskonnatoo oskus

Teeb koostodd teiste talitustega ja votab vastutuse
organisatsiooni kui terviku tulemuste eest. Jagab
teadmisi (selle asemel et neid enda teada hoida) ja
naitab ules teenistusvalmidust. Lahendab vaidlusi
konstruktiivselt. Tunneb end mitmekultuurilises

Jja -keelses keskkonnas tootades vabalt, toetab
Mmitmekesisust ning kaitub teiste suhtes lugupidavalt
Ja neid kaasavalt.




6. Oppimisoskus careers

Tootab valja opistrateegiaid, teeb kindlaks oma
opivajadused ning pulUab pidevalt ennast arendada.
Votab oma oppeprotsessi eest vastutuse ja teeb
asjakohaseid jareldusi. Naitab valmisolekut muuta
strateegiat uue teabe iimnemisel, dpib vigadest ning
rakendab opitut sihiparaselt. Annab ja saab tagasisidet
Jja reageerib sellele.
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7. Suhtlemisoskus

Suhtleb selgelt nii suuliselt kui ka kirjalikult,
kohandab oma sonumit ja suhtlusvahendit vastavalt
publikule. Naitab ules oskust koostada tekste,
voimet sdnastada pohjendatud argumente ja neid
tohusalt struktureerida ning veenmis-, labiraakimis-,
vahendamis- ja kuulamisoskust.
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8. Ettevotlikkus

Naitab ules algatusvoimet,
loomingulisust, entusiasmi,
uuendusmeelsust,
ettenagelikkust ja juhtimisoskust.
Esindab talitust, edastades
valismaailmale sellest positiivse
kuvandi, 6petab ja juhendab teisi,
on eeskujuks ning inspireerib teisi
oma tegudega.




