INBJUDAN ATT ANMALA INTRESSE FOR TILLFALLIG ANSTALLNING

VID GENERALDIREKTORATET FOR INFORMATIONSTEKNIK,
GENERALDIREKTORATET FOR ENERGI,
PUBLIKATIONSBYRAN,
GENERALDIREKTORATET FOR OVERSATTNING,
GENERALDIREKTORATET FOR KOMMUNIKATIONSNAT, INNEHALL OCH
TEKNIK
SAMT EUROSTAT

COMI/TA/AD/01/20 HANDLAGGARE (AD 8) OCH COM/TA/AST/02/20 ASSISTENTER (AST
4)
inom foljande omraden:

1. Hogteknologi: Hogpresterande datorsystem (AD 8/AST 4)

2. Hogteknologi: Kvantteknik (AD 8)

3. Dataanalys och data science (AD 8/AST 4)

4. Den digitala arbetsplatsen, kontorsautomation och mobil datateknik (AD 8/AST
4)

5. IKT-sékerhet (AD 8/AST 4)

6. It-infrastruktur och molnlésningar (AD 8/AST 4)

Sista ansokningsdag: den 6 februari 2020 kl. 12 (centraleuropeisk tid).
Syftet med dessa urvalsforfaranden &ar att uppratta reservlistor for rekrytering av tillfalligt
anstallda handléggare (tjanstegrupp AD) och assistenter (tjanstegrupp AST) till de ovanndmnda

generaldirektoraten inom Europeiska kommissionen.

Varje hanvisning till en person av ett visst kon inom ramen for dessa urvalsforfaranden ska
tolkas konsneutralt.

Den rattsligt bindande ramen for dessa urvalsforfaranden utgors av den hér inbjudan att anmaéla
intresse och dess bilagor.

Antal platser p4 listan per lonegrad och omréade:

Omrade AD8 | AST4
1. Hogteknologi: Hogpresterande datorsystem 15 5

2. Hogteknologi: Kvantteknik 4 0

3. Dataanalys och data science 40 16
4. Den digitala arbetsplatsen, kontorsautomation och mobil

datateknik 12 ¥

5. IKT-sdkerhet 50 13
6. It-infrastruktur och molnldsningar 26 27
Totalt 147 70

Dessa urvalsforfaranden (totalt elva stycken) omfattar tva tjanstegrupper (AD och AST), tva
I6negrader (AD 8 och AST 4) och flera omraden. Du far endast soka till ett omrade inom en
I6negrad. Du maste valja alternativ nar du gor din webbansokan och du kan inte langre andra
ditt val nar du har validerat ansékningsformularet.



Godkéanda sokande kan erbjudas tillfallig anstallning enligt avdelning | artikel 2 a eller 2b i
anstallningsvillkoren for 6vriga anstéllda i Europeiska unionen i enlighet med kommissionens
beslut av den 16 december 2013 om praxis for rekrytering och anstéllning av tillfalligt anstallda
(for narvarande under Gversyn).

Kontraktets 16ptid ar inledningsvis fyra ar for tillfalligt anstéallda enligt 2a och 2 b, och kan
forlangas med hogst tva ar.

Kontraktets totala loptid kommer ocksa att faststillas med héansyn till de relevanta
bestdammelserna i kommissionens beslut av den 28 april 2004 om den l&ngsta tiden for anlitande
av tillfalligt anstallda (sju ar under en tolvarsperiod), i dess &ndrade lydelse enligt
kommissionens beslut C(2013) 9028 final av den 16 december 2013 och kommissionens beslut
C(2019) 2548 final av den 5 april 2019.

Observera att godkanda sokande som rekryteras huvudsakligen kommer att erbjudas
anstallning i Luxemburg. Endast ett fatal tjanster erbjuds i Bryssel.

De som anstélls kommer att placeras i I6neklass 1 eller 2 i den aktuella I6negraden, beroende pa
yrkeserfarenhet. Som en indikation kan anges att de manatliga grundlonerna den 1 juli 2019 &r
foljande:

Lonegrad AD 8:
e Loneklass 1: 7.072,70 euro
e Loneklass 2: 7.369,90 euro

Lonegrad AST 4:

e Loneklass 1: 4.315,85 euro
e Loneklass 2: 4.497,20 euro
Lonen bestdr av grundlon med eventuella tillampliga tillagg, som utlandstillagg och

familjetillagg. Bestdammelserna om dessa tillagg finns i anstallningsvillkoren for dvriga anstallda
I Europeiska unionen.

| - VILKA ARBETSUPPGIFTER KAN JAG FA?

De godkanda sokande som anstélls kommer att bidra till generaldirektoratens arbete pa ett av de
ovan namnda omradena.

For handlaggare — COM/TA/AD/01/20(AD 8) — kan arbetet omfatta en eller flera av féljande
uppgifter: Forteckningarna dver de arbetsuppgifter som hor till profilerna ska inte betraktas som
Omsesidigt uteslutande.

- Utarbeta IKT-politik.

- Utarbeta, foresla och genomfara nya IKT-strategier eller kommissionens prioriteringar
pa omradet.

- Omsdtta verksamhetsbehov i IKT-16sningar.

- Forvalta program och/eller portfoljer av projekt eller it-tjanster.

- Delta i utformningen och genomférandet av IKT-I0sningar.

- Arbeta med statistiska data och stordata: data science, datakvalitet samt analys,
estimering, validering och spridning av data.

- Genomfora sérskilda EU-program pa IKT-omradet.

- Ansvara for att halla IKT-tjansterna i drift.
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- Hantera férbindelserna med intressenter och kunder och interagera med/leda it-
utvecklare.

- Delta i kommittéer och moten i egenskap av teknisk specialist/expert.

- Utarbeta briefingar, rapporter och presentationer pa omradet.

- Beskriva, forbattra och dokumentera processer inom omradet.

- Overvaka och bedéma om avtalsenliga skyldigheter enligt bidrag och/eller avtal

uppfylls.

For assistenter - COM/TA/AST/02/20 (AST 4) — kan arbetet omfatta en eller flera av foljande
uppgifter: Forteckningarna dver de arbetsuppgifter som hor till profilerna ska inte betraktas som
Omsesidigt uteslutande.

- Stddja genomforandet av it-projekt genom att

0 bidra till utformning av l6sningar,

utarbeta verksamhetsspecifikationer,
tillampa tekniska standarder och it-standarder i produktionen,
bista vid budget- och resursplanering,
bidra till strukturer for arbetsfordelning,
faststélla tidsplanen for projekt,
Overvaka och rapportera resultat,

o folja upp 6verenskomna andringar.
- Analysera och behandla statistiska data och stordata.
- Stddja team och arbetsgrupper med ansvar for it-projekt.
- Delta i kommittéer och moten i egenskap av teknisk specialist.
- Bidratill briefingar, rapporter och presentationer pa dessa omraden.
- Delta i utformningen och genomférandet av IKT-I6sningar.
- Bidra till beskrivning, forbattring och dokumentation av processen pa dessa omraden.
- Bidra till genomforandet av sarskilda EU-program pa IKT-omradet.
- Overvaka och bedéma om avtalsenliga skyldigheter enligt bidrag och/eller avtal

uppfylls.

OO0OO0O0O0Oo

Du kan lasa mer om de typiska arbetsuppgifterna enligt omréde i BILAGA |.

Il - KAN JAG SOKA?

Du maste uppfylla ALLA nedan angivna allméanna och sarskilda villkor nar ans6kningstiden
gar ut.

1) Allmanna villkor:

e Du ska atnjuta fulla medborgerliga rattigheter i ett av Europeiska unionens
medlemslénder.

e Du ska ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

e Du ska uppfylla de skotsamhetskrav som stélls for tjansteutévningen.

2) Sarskilda villkor — sprak:
Enligt artikel 12.2 e i anstallningsvillkoren for 6vriga anstéllda far tillfalligt anstallda anstallas

endast om de kan styrka att de har fordjupade kunskaper i ett av unionens sprak och
tillfredsstallande kunskaper i ett annat sprak.



Du maste darfor beharska minst tva officiella EU-sprak: det ena pa minst niva C1
(fordjupade kunskaper) och det andra pa minst niva B2 (tillfredsstallande kunskaper).

Observera att du maste uppfylla de miniminivaer som kravs enligt ovan for varje spraklig
formaga (tal, skrift, lasforstaelse och horforstaelse) som anges i ansokningsformularet. Dessa
formagor motsvarar dem som ingar i den gemensamma europeiska referensramen for sprak
(https://europass.cedefop.europa.eu/sv/resources/european-language-levels-cefr).

| dessa urvalsforfaranden kommer vi att hanvisa till dessa sprak enligt foljande:
e Sprak 1: det sprak som anvands for de datorbaserade proven med flervalsfragor.
e Sprak 2: det sprak som anvands for urvalet efter meriter (Talent Screener), den
omradesrelaterade intervjun och for kommunikation mellan Epso och de sokande som
har l&mnat in en giltig ansokan.

Sprak 1 kan vara vilket som helst av de 24 officiella EU-spraken forutom det sprak du
valjer som sprak 2.

Sprak 2 maste vara engelska eller franska.

| tjdnstens intresse maste de sokande som rekryteras for dessa omraden ha tillfredsstallande
kunskaper (minst niva B2) i engelska eller franska. Kunskaper i ytterligare sprak kan
visserligen vara en fordel, men godkénda sokande kommer huvudsakligen att anvanda
engelska eller franska i sitt arbete (for kommunikation internt eller med externa intressenter,
for utarbetande av specifikationer och rapporter och for analys av it-produkter och miljder).
Darfor ar tillfredsstallande kunskaper i ett av dessa sprak vasentliga inom GD
Informationsteknik, Eurostat, Publikationsbyran, GD Oversattning, GD Kommunikationsnat,
innehall och teknik samt GD Energi.

Engelska anvands i stor utstrackning vid moéten och for kommunikation med andra
avdelningar inom kommissionen, liksom med externa intressenter, t.ex. Ovriga EU-
institutioner. Mer allmant ar engelska det sprak som vanligen anvands inom it-branschen och i
alla internationella forum och organisationer. Dessutom finns inldrnings- och
utvecklingsverksamhet pa de it-omraden som omfattas av dessa urvalsforfaranden endast pa
engelska (sarskilt for it-sdkerhet). Kunskaper i franska behdvs for intern kommunikation,
eftersom detta sprak tillsammans med engelska ar det sprak som de flesta anstallda vid de sex
berorda generaldirektoraten har uppgett som sitt sprak 2.

3) Sarskilda villkor — utbildning och yrkeserfarenhet:

Endast examensbevis som har utfardats i Europeiska unionens medlemslander eller for
vilka det finns ett intyg om likvardighet som utfardats av en myndighet i en av
medlemslanderna kommer att beaktas.

For COM/TA/AD/01/20(ADS8)

— Avslutad universitets- eller hogskoleutbildning pa minst fyra ar, styrkt med examensbevis,
och darefter minst nio ars yrkeserfarenhet inom IKT, varav minst tre ar inom det valda
omradet och relevant for de aktuella arbetsuppgifterna,

eller
avslutad universitets- eller hogskoleutbildning pa minst tre ar, styrkt med examensbevis, och
darefter minst tio ars yrkeserfarenhet inom IKT, varav minst tre ar inom det valda omradet
och relevant for de aktuella arbetsuppgifterna.
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For COM/TA/AST/02/20 (AST 4)

— Avslutad eftergymnasial utbildning pa minst tva ar, styrkt med examensbevis, och darefter
minst sex ars yrkeserfarenhet inom IKT, varav minst tre ar inom det valda omradet och
relevant for de aktuella arbetsuppgifterna,

eller
— gymnasieutbildning, styrkt med slutbetyg, som ger behdrighet till eftergymnasial utbildning,
och darefter minst nio ars yrkeserfarenhet inom IKT, varav minst tre ar inom det valda
omradet och relevant for de aktuella arbetsuppgifterna.

Den yrkeserfarenhet som kravs for dessa urvalsforfaranden kan ha forvérvats t.ex. i privata
foretag, vid internationella organisationer och/eller organ, EU-institutioner och/eller byraer,
nationella och/eller regionala forvaltningar, forskningsinstitut, icke-statliga organisationer,
inom den akademiska varlden eller naringslivet eller som egenforetagare, och kommer endast
att beaktas om arbetet

- &rverkligt och faktiskt,

- aravlonat,

- utfors i en underordnad stéllning eller genom att en tjanst tillhandahalls och
- uppfyller féljande villkor:

o0 Praktik: om den &r avlonad.

o Obligatorisk varnplikt: fullgjord fore eller efter den examen som kravs, for en
period som inte dverstiger den lagstadgade langden i ditt medlemsland.

o Foraldraledighet/ledighet vid adoption: om den ingar i ramen for ett
anstallningsavtal.

o Doktorandstudier: under hogst tre ar, forutsatt att doktorsexamen har avlagts, och
oavsett om du fatt 16n eller inte.

o Deltidsarbete: beréknat i proportion till antalet arbetstimmar, t.ex. rdknas sex
manaders halvtidsarbete som tre manader.

Il - HUR GAR URVALET TILL?
1) Ansokningsforfarande

Nar du fyller i ans6kningsformularet ska du valja ditt sprak 1 och sprak 2. Som sprak 1 ska du
vélja ett av de 24 officiella EU-spraken och sprak 2 ska vara antingen engelska eller franska. Du
ombeds ocksa bekrafta att du uppfyller samtliga behorighetskrav for det valda omradet och
uppge Vtterligare information som &r relevant for det valda omradet, till exempel examina,
yrkeserfarenhet och svar pa omradesrelaterade fragor (Talent Screener).

Du kan fylla i ansokningsformularet pa vilket som helst av de 24 officiella EU-spraken, forutom
avsnittet Talent Screener, som du maste fylla i pa det sprak du valt som sprak 2. Det beror pa att
uttagningskommittén anvénder informationen i Talent Screener for jamforelser och som referens
under den omradesrelaterade intervjun. Om du blir upptagen pa reservlistan anvéands
informationen dessutom under anstallningsforfarandet. Det ligger darfor bade i tjanstens och de
sokandes intresse att fylla i Talent Screener pa sprak 2.

Om du inte fyller i avsnittet Talent Screener pa sprak 2 kommer du att uteslutas fran
provet.



Observera att hela ansokningsformularet kommer att ldsas av uttagningskommittén (under
urvalsférfarandet) och av EU-kommissionens personalavdelning (vid eventuell anstélining) som
anvander ett begransat antal arbetssprak.

Om ditt namn fors upp pa reservlistan efter urvalsforfarandet kommer du att ombes att lamna en
dversattning av ansokan pa sprak 2 (engelska eller franska) till den rekryterande avdelningen om
du har fyllt i resten av ansokningsformularet pa ett annat sprak.

Genom att validera din ansokan intygar du pa heder och samvete att du uppfyller alla de villkor
som anges i avsnittet "Kan jag soka?”. Nar du har validerat din ansokan kan du inte langre
andra den. Du ansvarar sjalv for att din ansbkan blir klar och validerad innan
ansokningstiden gar ut.

2) Datorbaserade prov med flervalsfragor

Om du validerar din ansdkan inom den angivna tidsfristen kommer du att kallas till en rad
datorbaserade prov med flervalsfragor vid ett av Epsos godkéanda provcentrum.

Om inget annat uppges maste du boka tid for dessa prov enligt de instruktioner du far fran Epso.
Du kan vanligen vélja mellan flera olika datum och platser for proven. Du kan boka och goéra
proven bara under en begransad period.

De datorbaserade proven med flervalsfragor organiseras enligt tabellen nedan:

Prov Sprak Fragor Tidsatgang | Krav for godkant
Lasforstaelse Sprak 1 10 fragor 18 min. 5/10
Tolkning av Sprak 1 10 fragor 20 min. 5/10
sifferuppgifter
Logiskt tankande Sprak 1 20 fragor 20 min. 10/20

Resultatet fran provet i lasforstaelse raknas inte med i totalresultatet for proven med
flervalsfragor. Men du maste uppna kravet for godkant i alla prov for att ga vidare till nasta etapp
i urvalsforfarandet. Om flera personer med samma poéngtal konkurrerar om att bli den sista att
ga vidare kallas alla dessa personer till nasta etapp.

Resultaten laggs inte samman med resultaten fran efterfoljande prov.

3) Kontroll av behorighet

De behdrighetskrav som anges i avsnittet "Kan jag s6ka?” ovan kommer att kontrolleras mot
uppgifterna i din webbanstkan. Den myndighet som har befogenhet att sluta anstéliningsavtal
(nedan kallad anstallningsmyndigheten) kontrollerar om du uppfyller de allménna
behorighetskraven, medan uttagningskommittén kontrollerar om du uppfyller de sérskilda
behorighetskraven enligt avsnitten “Utbildning och yrkesutbildning”, "Yrkeserfarenhet” och
"Sprakkunskaper” i din webbansokan, med beaktande av arbetsuppgifterna i bilaga I.

Ansokningarna kommer att kontrolleras mot behdrighetskraven i fallande poangordning utifran
totalresultaten i proven i tolkning av sifferuppgifter respektive logiskt tdnkande tills man har
omkring nio, men hogst tio, ganger fler behoriga sokande an platser pa reservlistan for varje
urvalsforfarande. Ovriga ansokningar kontrolleras inte.

4) Urval efter meriter



For de sokande som &r kvar efter ovanndmnda prov och kontrollen av behorighet gors sedan ett
urval efter meriter pa grundval av den information som de har lamnat under fliken Talent
Screener i ansokan. For varje urvalsforfarande ger uttagningskommittén varje urvalskriterium
en viss vikt beroende pa dess relativa betydelse (1 till 3) och de s6kandes svar tilldelas poang
mellan 0 och 4.

Uttagningskommittén multiplicerar darefter antalet podng med viktningen for vart och ett av
kriterierna och lagger ihop poangen for att faststalla vilka sokande som har en profil som bést
motsvarar de aktuella arbetsuppgifterna.

Endast de sokande som har de hogsta totalresultaten vid urvalet efter meriter gar vidare till nasta
etapp.

| BILAGA Il kan du se listan med urvalskriterier for varje omrade.

5) Omradesrelaterad intervju

Om de uppgifter du l[amnat i din webbanstkan visar att du uppfyller behdrighetskraven, och om
du uppnatt ett av de hogsta totalresultaten vid urvalet efter meriter, kallas du till en
omradesrelaterad intervju pa ditt sprak 2, vanligen i Luxemburg eller Bryssel.

Hogst tre ganger fler sokande per urvalsforfarande an antalet platser pa reservlistan kallas till
intervju. Om flera personer med samma poangtal konkurrerar om att bli den sista att ga vidare
kallas alla dessa personer till den omradesrelaterad intervjun.

Syftet med den omradesrelaterade intervjun ar att objektivt och opartiskt bedéma och jamfora
sokandes meriter och yrkeserfarenhet inom det omrade som urvalsforfarandet galler.
Notera att intervjuerna kan goras via videokonferens. Du far mer information om detta senare.

Den omradesrelaterade intervjun poangsatts med hogst 100 poéang, och kravet for godkant ar
50 poang.

Om inget annat uppges ska du ta med dig ett usb-minne med skannade kopior av dina styrkande
handlingar till den omradesrelaterade intervjun. Epso kommer att ladda ner filerna medan
intervjun pagar och lamna tillbaka usb-minnet till dig samma dag.

6) Reservlista

Uttagningskommittén kontrollerar de sokandes styrkande handlingar mot informationen i
webbansokan och upprattar en reservlista for varje urvalsforfarande med de godkénda sdkande
som har uppnatt de hogsta totalresultaten efter den omradesrelaterade intervjun till dess att det
antal sokande som far foras upp pa reservlistan har uppnatts. Om flera personer med samma
poangtal konkurrerar om sista platsen fors alla dessa personer upp pa reservlistan. Namnen
fortecknas i bokstavsordning.

EU-kommissionen  har tillgang till reservlistorna o6ver godkianda sokande for
anstéllningsforfaranden och framtida karridarutveckling. Att ditt namn forts upp pa en reservlista
innebar inte att du har ratt till eller ar garanterad en anstallning.

IV - LIKA MOJLIGHETER OCH SARSKILDA ARRANGEMANG
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Epso stravar efter att erbjuda alla s6kande lika mojligheter, behandling och tilltrade.

Om du har en funktionsnedsattning eller ett medicinskt tillstand som kan paverka ditt deltagande
i proven, ange detta i din ans6kan och meddela vilken typ av sarskilda arrangemang du behdver.

Om funktionsnedsattningen eller tillstandet uppstar efter det att du har validerat din ansdkan
maste du snarast mojligt informera Epso pa ndgot av de satt som anges nedan.

Observera att du maste skicka ett intyg fran en nationell myndighet eller ett lakarintyg till Epso
for att din begéran ska tas i beaktande.

Om du vill ha mer information kan du kontakta Epsos enhet for tillganglighet per
— e-post (EPSO-accessibility@ec.europa.eu),

— fax (+ 32 2299 80 81) eller

— vanlig post: Europeiska rekryteringshyran (Epso)
EPSO accessibility
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIEN

Mérk all korrespondens med "EPSO accessibility” och ange ditt namn, urvalsforfarandets
nummer och ditt ansékningsnummer.

Né&r de styrkande handlingarna har granskats kommer Epso med héansyn till de inskickade
handlingarna och principen om likabehandling av de sokande att i varje enskilt fall
tillmotesga onskemal som bedéms vara rimliga.

V - NAR OCH VAR KAN JAG ANSOKA?

Gor en webbansokan via Epsos webbplats http://jobs.eu-careers.eu senast

den 6 februari 2020 kl. 12 (centraleuropeisk tid).

Ansokan maste skickas in genom det elektroniska ansokningsformuléret i ditt Epsokonto.
Narmare instruktioner finns pa Epsos webbplats.

Om du inte har nagot Epsokonto kan du skapa ett med hjalp av anvisningarna pa Epsos
webbplats (www.eu-careers.eu).

Du maste ha en giltig e-postadress och ansvarar sjalv for att uppdatera adressen och andra
personuppgifter i ditt Epsokonto.


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu
http://jobs.eu-careers.eu/
http://www.eu-careers.eu/

BILAGA I

ARBETSUPPGIFTER

1. COMI/TA/ADI/01/20(AD 8)

De huvudsakliga allmanna uppgifterna for sokande som anstalls efter detta urvalsforfarande
ar bland annat foljande:

— Projektledning: forslag till och analys, utformning, kostnadsberakning, kartldaggande och
anskaffning av de resurser som behdvs, tidsplanering, uppféljning av genomforande,
forandringshantering och rapportering.

— Deltagande/samordning/ledning av de(t) team som har hand om projektverksamhet eller
tillhandahallande av it-tjanster.

Beroende pa det valda omradet kan de godkéanda sékandes sarskilda arbetsuppgifter omfatta
foljande:

Omrade 1: Hogteknologi: Hogpresterande datorsystem

Experter pa hogpresterande datorsystem kommer framst att arbeta med foljande:

- Faststdllande och genomférande av kommissionens politik och strategi for
hogpresterande datorsystem.

- Genomforande av den europeiska strategin fér hogpresterande datorsystem.

- Stod till kommissionens verksamhet inom det gemensamma foretaget EuroHPC.

- Identifiering av innovationsmajligheter och nya forskningsomraden.

- Spridning av och kommunikation om EU:s strategi, politik och verksamhet pa omradet
hogpresterande datorsystem samt deltagande i samrad med berdrda parter.

- Samordning av insatser for det tekniska genomfdrandet av kommissionens projekt for
hdgpresterande datorsystem.

- Samordning av det operativa genomforandet av kommissionens infrastrukturtjanster
for hdgpresterande datorsystem.

Omrade 2: Hogteknologi: Kvantteknik

Experter pa kvantteknik kommer framst att arbeta med foljande:

- Faststdllande och genomforande av kommissionens politik och strategi for
kvantteknik.

- Genomforande av flaggskeppsinitiativet om kvantteknik inom ramen for “Framtida
och ny teknik” (FET).

- Overvakning och uppféljning av projekt som finansieras av FET-flaggskeppet om
kvantteknik.

- Identifiering av innovationsmajligheter och nya forskningsomraden.

- Spridning av och kommunikation om FET-flaggskeppet om kvantteknik och
deltagande i samrad med berdrda parter.

Omrade 3: Dataanalys och data science

Experter pa dataanalys kommer framst att arbeta med féljande:



Arkitektur, analys samt teknisk och administrativ kontroll pa omradena data science och
dataanalys, estimering och validering av data, behandling och validering av data,
datakvalitet och spridning av data.

Utarbetande av (statistiska) processer for estimering av data, imputering och kontroll av
utmatning.

Faststallande av urvalsstorlek och stratifiering.

Identifiering av avvikande vérden, tidsserieanalys och ekonometri.

Utarbetande av strategier, standarder och riktlinjer for spridning och validering av
(statistiska) data.

Analys och bedémning av datakvalitet.

Utarbetande och tillampning av metoder, verktyg och férfaranden for behandling och
tolkning av data, vilket kan omfatta anvandning av avancerade kvantitativa metoder for
bedémning och vérdering.

Projektledning pa it-omradet (fran projektets borjan till slut), bland annat utarbetande
och/eller forvarv av informationssystem, granskning av projektdokumentation (PM2-
metoden) samt underhall av informationssystem.

Experter pa data science kommer framst att arbeta med foljande:

Dataarkitektur, bland annat definition av  kombinationer av  datakéllor,
datalagringslokaler, datatjanster, forfaranden for datavalidering och analys.

Data-, informations- och kunskapshantering: utformning, samrad och genomférande i
fraga om ontologier, flersprakiga tesaurusar och taxonomier, strukturerad information
baserad pa XML-teknik och lankade 6ppna data (LOD).

Hantering av stordata, ostrukturerad och strukturerad information och referensdatabaser.
Integrering och lankning av data.

Identifiering och genomférande av losningar som bygger pa ny teknik med anknytning
till data, t.ex. artificiell intelligens, modern business intelligence och avancerad
analysteknik.

Utveckling och tillampning av metoder, verktyg och forfaranden for bearbetning,
tolkning och syntetisering av data.

Utformning och genomférande av dataskyddsatgarder.

Utformning och genomférande av datasékerhetsatgarder.

Identifiering och genomfdrande av datastrategier.

Projektledning for dataprojekt (fran borjan till slut).

Tjanstehantering av dataldsningar/dataekosystem.

Utformning, driftsattning och férvaltning av datainfrastrukturldsningar.

Data- och metadatastandarder.

Tillampning av avancerad dataanalys- och maskininlarningsteknik, bland annat
djupinlarning baserad pa neurala modeller, pd maskindversattningsrelaterade uppgifter
som t.ex. doméananpassning.
Anskaffning och forvaltning av datakéllor, sasom parallella, jamforbara och ensprakiga
korpusar (bl.a. data som crawlats fran webben och konstgjorda parallellkorpusar via
tillbakadversattning).
Anskaffning och forvaltning av datakéllor for uppbyggnad av forbattrade for- och
efterbehandlingsverktyg (t.ex. morfologisk och syntaktisk analys, sekvensering, rescoring
och kvalitetsestimering).

Omrade 4: Den digitala arbetsplatsen, kontorsautomation och mobil datateknik

Experter pd den digitala arbetsplatsen, kontorsautomation och mobil datateknik
kommer framst att arbeta med féljande:

10



Arkitektur, utformning, implementering, drift, utveckling av och stod for
I6sningar/tjanster pa omraden som kontorsautomation (dven Oppen programvara), den
digitala arbetsplatsen och mobil datateknik.

Genomfdorande av sékerhetspolicyer for dessa tjanster och forslag till utveckling av dessa
tjanster for att gora det mojligt att snabbt anpassa dem till verksamhetens foranderliga
behov.

Identifiering av toppmodern datateknik for att bidra till faststdllandet av nya
datastrategier.

Samordning av verksamhet inom arkitektur, installation och integrering samt hantering av
nya infrastrukturer och lgsningar.

Projektledning pa it-omradet (fran projektets borjan till slut), bland annat utarbetande
och/eller forvarv av informationssystem, granskning av projektdokumentation (PM2-
metoden) samt underhall av informationssystem.

Programforvaltning anpassad till tjanstens strategiska mal.

Forvaltning av projektportfoljer.

Underhall (korrigerande, kurerande, utvecklande, forebyggande) av informationssystem.

Omrade 5: IKT-sékerhet

Experter pa IKT-sédkerhet kommer framst att arbeta med foljande:

Utarbetande av politik och standarder for it-sakerhet.

Tillhandahallande av Cert-tjanster: konceptualisering, analys samt teknisk och
administrativ 6vervakning pa omradet IKT-sakerhet, stod och infrastruktur.

Oversyn av it-sikerhetsramar och stod for forbattring av it-sakerhetsprocesser.
Arkitekturutformning, analys, tekniskt och réttsligt utarbetande och genomférande av
sakerhetskontroller som &r anpassade till den bedémda risknivan.

Kartlaggning, utvérdering och integrering av sakerhetsprodukter, vilket dven innebar
utveckling eller forbattring av sérskilda sakerhetsverktyg.

Stod till projektteam vid regelbundna sékerhetsbedomningar, sékerhetstestning,
sarbarhetshantering, 6vervakning av sakerhetstillbud och incidenthantering.
It-sakerhetskontroller och utredning av incidenter.

Forslag till atgarder for att forbattra medvetenheten om cybersékerhet.

Genomforande  av  cybersakerhetsoperationer:  Overvakning  och  upptackt,
incidenthantering, hotjakt, sékerhetsgaranti, utarbetande av sakerhetsoperationer.
It-projektledning (fran barjan till slut), bland annat utarbetande och/eller forvarv av
informationssystem, granskning av projektdokumentation (PMz2-metoden) samt underhall
av informationssystem. Stdd och konsultarbete pa omradet identitets- och
atkomsthantering och elektroniska underskrifter.

Deltagande i funktionella och tekniska arbetsgrupper samt granskning av tekniska forslag
for att se till att sdkerhetsstandarder och basta praxis foljs.

Omrade 6: It-infrastruktur och molnlsningar

Experter pa it-infrastruktur kommer framst att arbeta med féljande:

Arkitektur, implementering, drift och forvaltning av losningar/tjanster inom omradena
IKT-foretagsinfrastruktur och foretagsdatacentraler. | synnerhet integrering och hantering
av fysiska och virtuella komponenter (operativsystem, servrar, lagringssystem, databaser,
applikationsservrar, natverk), tjanster (fjarratkomst, internetatkomst, rost- och
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datakommunikationstjanster, mobila tjanster, sékerhet, icke-lokala nét) och privata och
offentliga molntjanster och molnteknik.

- Hantering och samordning av operativ verksamhet genom forvaltade tjansteavtal inom
teknikdomaner som i allménhet ingar i IKT-foretagsinfrastrukturer —och
foretagsdatacentraler.

- Utveckling och hantering av verksamhetens tjdnstekataloger och tekniska tjanstekataloger.

- Utformning och genomfoérande av verksamhetens informationssakerhetspolicyer och
driftskontinuitetsramar for it-infrastrukturtjanster.

- Projektledning pa it-omradet (fran projektets borjan till slut), bland annat utarbetande
och/eller forvarv av informationssystem, granskning av projektdokumentation (PM2-
metoden) samt underhall av informationssystem.

2. COMITAJAST/02/20 (AST 4)

De huvudsakliga allmanna uppgifterna for sokande som anstalls efter detta urvalsforfarande
ar bland annat foljande:

— Projektledning: bistda med forslag till och analys, utformning, kostnadsberakning,
kartldggande och anskaffning av de resurser som behdvs, tidsplanering, uppféljning av
genomforande, férdndringshantering och rapportering.

— Deltagande i projektverksamhet.

Beroende pa det valda omradet kan de godkéanda sékandes sarskilda arbetsuppgifter omfatta
foljande:

Omrade 1: Hogteknologi: Hogpresterande datorsystem

Assistenter pa omradet hogpresterande datorsystem kommer framst att arbeta med
foljande:

- Stod vid identifiering av anvandningsfall for hogpresterande datorsystem inom
kommissionen.

- Stod vid genomfdrandet av kommissionens anvéndningsfall for hogpresterande
datorsystem.

- Operativt genomforande av fysiska eller molnbaserade infrastrukturtjnster for att
stddja hogpresterande datorsystem.

- Stod vid genomforbarhets- och 1&mplighetsbedomningen av kommissionens projekt
for hdgpresterande datorsystem.

- Stod till kommissionens verksamhet for hégpresterande datorsystem: operativ analys
av specifika forfragningar, tekniskt utarbetande av data, utvardering och tilldelning av
de datorresurser som kravs for specifika forfragningar om tjanster, inrattande och
Overvakning av sessioner/anvéndning av hogpresterande datorsystem, optimering av
kombinationen av de datorresurser som kradvs, inrdttande och 6vervakning av
sékerhetsrelaterade aspekter, rapportering och dashboarding fér hogpresterande
datorsystem, anvandarstod, operativ och annan problemldsning for hogpresterande
datorsystem, dvervakning av kostnader for hdgpresterande datorsystem.

- Stod till operativ optimering av hogpresterande datorlsningar: projektoptimering,
resursoptimering, systemoptimering. Teknisk samordning av hdgpresterande
datorsystem  med it-infrastruktur  (dataplattformar,  nétverkssystem  och
informationssystem).

- Stod for kommunikations- och utbildningsaktivitet pa omradet hogpresterande
datorsystem.
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Omrade 3: Dataanalys och data science
Assistenter pa omradet dataanalys kommer framst att arbeta med féljande:

- Operativ dataarkitektur, dataanalys samt teknisk och administrativ tillsyn pa omradena
dataanalys, artificiell intelligens, business intelligence, avancerad analys, estimering och
validering av data, datahantering, datakvalitet och dataspridning.

- Genomforande av (statistiska) processer for estimering av data, imputering och kontroll av
utmatning.

- Operativ identifiering av urvalsstorlek och stratifiering.

- ldentifiering av avvikande varden, tidsserieanalys och ekonometri.

- Stod till det operativa utarbetandet av strategier, standarder och riktlinjer for spridning och
validering av (statistiska) data.

- Analys och beddmning av datakvalitet.

- Tillampning av metoder, verktyg och forfaranden fér behandling och tolkning av data,
vilket kan omfatta anvandning av avancerade kvantitativa metoder for beddmning och
vardering.

- Projektledning for it-/datautvecklingsprojekt (fran projektets borjan till slut).

Assistenter pa omradet data science kommer framst att arbeta med foljande:

- Implementering av  dataarkitektur, inbegripet kombinationer av  datakéllor,
datalagringslokaler, datatjanster, forfaranden for datavalidering och analys.

- Stod till data-, informations- och kunskapshantering: utformning, samrad och
genomforande i fraga om ontologier, flersprakiga tesaurusar och taxonomier, strukturerad
information baserad pa XML-teknik och lankade 6ppna data (LOD).

- Operativ integrering och lankning av data.

- Medverkande i identifiering och genomférande av I6sningar som bygger pa ny teknik med
anknytning till data, t.ex. artificiell intelligens, modern business intelligence och
avancerad analysteknik.

- Genomforande av metoder, verktyg och forfaranden foér bearbetning, tolkning och
syntetisering av data.

- Genomférande av dataskyddsatgarder.

- Genomférande av datasékerhetsatgarder.

- Genomforande av datastrategier.

- Tekniskt stod till it-projekt med anknytning till datahantering (hela livscykeln).

- Tillampning av avancerad dataanalys- och maskininlarningsteknik, bland annat
djupinlarning baserad pa neurala modeller, pd maskindversattningsrelaterade uppgifter
som t.ex. domananpassning.

- Anskaffning och forvaltning av datakéllor, sasom parallella, jamforbara och ensprakiga
korpusar (bl.a. data som crawlats fran webben och konstgjorda parallellkorpusar via
tillbakadversattning).

- Anskaffning och forvaltning av datakéllor fér uppbyggnad av forbattrade for- och
efterbehandlingsverktyg (t.ex. morfologisk och syntaktisk analys, sekvensering, rescoring
och kvalitetsestimering).

Omrade 4: Den digitala arbetsplatsen, kontorsautomation och mobil datateknik

Assistenter pad omradet den digitala arbetsplatsen, kontorsautomation och mobil
datateknik kommer framst att arbeta med féljande:
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- Administration av it-stodtjanster for den digitala arbetsplatsen (implementering, drift,
forbattring och projekt), i synnerhet féljande:

o Stod till den serviceansvarige for den digitala arbetsplatsen (DWP) och hierarkin vid
programmering, organisation, prioritering och rapportering om hur stodtjansten
fungerar och borde fungera, inbegripet samordning av den grupp som ansvarar for
foljande ITIL-processer: incidenthantering, 6vervakning och hantering av tillbud och
besvarande av forfragningar.

o Samordning och 6vervakning av stodtjanstens verksamhet pa de tva omradena
processledning och tekniska kompetenscentrum, inom ramen fér DWP-tjansten.
Stodtjansten ansvarar for foljande huvudverksamhet: Stédtjanst fér hantering av
kundkontakter, incidenthantering (forsta nivan), 6vervakning och hantering av
tillbud, besvarande av forfragningar.

o Bidrag till forbattring och underhall av verktyg, produkter, projekt och tjanster pa it-
omradet och standardiserade it-modeller genom teknisk 6vervakning och testning.

o0 Kommunikation om verksamhet med anknytning till DWP-tjansterna till
slutanvandarna, bland annat gruppen av informationsansvariga (IRM) och det interna
teamet. Det kommer darmed att réra sig om bade teknisk och mer allmén
kommunikation.

- Samordning med avtalsparterna om livscykelhantering av it-resurserna.

- Validering av it-slutanvandarnas forfragningar i enlighet med specifika dokument som
tilldelningspolicyerna och reglerna for forvaltning av alla it-resurser, inklusive it-
sékerhetsaspekter.

Forvaltning av installation, flytt och erséttning av it-utrustning.

Overvakning och/eller underhall (korrigerande, kurerande, utvecklande, forebyggande)

av informationssystem.

Omrade 5: IKT-sékerhet
Assistenter pa IKT-sakerhetsomradet kommer framst att arbeta med foljande:

- Stod till Cert-tjanster: bista med definition av tjanster och ge tekniskt och administrativt
stod vid tillnandahallandet av IKT-sakerhetstjanster.

- Bidrag till faststdllandet av it-sdkerhetsramar och stddja forbattringen av it-
sékerhetsprocesserna.

- Stod till arbete som inriktas pa arkitekturutformning, analys, tekniskt och réttsligt
utarbetande och genomférande av sékerhetskontroller som dr anpassade till den beddmda
risknivan.

- Stod for identifiering, bedéomning och integrering av sdkerhetsprodukter, bland annat
sérskilda uppgifter for utveckling eller forbattring av relaterade sakerhetsverktyqg.

- Stod till projektteam vid regelbundna sé@kerhetsbedémningar, sakerhetstestning,
sarbarhetshantering, 6vervakning av sakerhetstillbud och incidenthantering.

- Bidrag till it-sdkerhetskontroller och incidentutredningar.

- Forslag till atgarder for att forbattra medvetenheten om cybersakerhet.

- Stod vid cybersakerhetsoperationer: dvervakning och upptackt, hotjakt, incidenthantering,
sékerhetsgaranti, utarbetande av sékerhetsoperationer.

- Uppgifter till stéd for genomfdérandet av it-utvecklingsprojekt, med tillampning av
metoder for projektledning (PM2-metoden).

- Bistand och stod pa omradena identitets- och atkomsthantering och elektronisk signatur.

- Forberedelser och deltagande i funktionella och tekniska arbetsgrupper, granskning av
tekniska forslag och évervakning av att sakerhetsstandarder och bésta praxis foljs.
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- Stod vid utformningen av sakerhetskontroller som &r anpassade till den bedémda
risknivan.

Omrade 6: It-infrastruktur och molnlésningar
Assistenter pa it-infrastrukturomradet kommer framst att arbeta med foljande:

- Utformning, implementering, drift och support av lésningar/tjanster inom omradena IKT-
foretagsinfrastruktur, foretagsdatacentraler samt privata och offentliga molnlésningar. 1
synnerhet integrering och forvaltning av fysiska och virtuella komponenter
(operativsystem, programbehallare, programvara for orkestrering av programbehallare,
servrar, lagringssystem, databaser, applikationsservrar, natelement, automatiseringsstack,
programvaruleveranskanaler), tjanster (fjarratkomst, internetatkomst,
rost/datakommunikation, mobila tjanster och sékerhet) antingen fran ett lokalt moln eller
I offentliga moln.

- Rollen som teknisk radgivare i samband med arkitektur som bygger pa
hybridmolnldsningar genom en blandning av bade offentliga och lokala molntjanster.

- Samordning av operativ verksamhet genom forvaltade tjansteavtal inom teknikdoméner
som i allmanhet ingar i IKT-foretagsinfrastrukturer, foretagsdatacentraler och offentliga
molntjanster.

- Produkthantering av IKT-infrastrukturkomponenter, bland annat operativsystem, servrar,
programbehallare, programvara for orkestrering av programbehallare, lagringssystem,
databaser, applikationsservrar, natelement, programvaruleveranskanaler,
automatiseringsprogramvara.

Slut pad BILAGA 1, klicka har for att ga tillbaka till huvudtexten.
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BILAGAII

URVALSKRITERIER

Vid urvalet efter meriter kommer uttagningskommittén att ta hansyn till féljande:
COMI/TA/AD/01/20(AD 8)

Omrade 1: Hogteknologi: Hogpresterande datorsystem

1. Universitetsexamen i datavetenskap, it-teknik, elektroteknik, telekommunikationsteknik,

mikro-/nanoelektronik,  fysik,  kemi,  biologi, artificiell  intelligens

programvaruutveckling.
2. Minst tre ars yrkeserfarenhet pa minst ett av féljande omraden:
a. Parallellprogrammering och kodning.

b. Programvaruutveckling.

C. Dator- eller chippdesign.

d. Forvaltning av datacentraler.

e. Forvaltning av datorplattformar.

f. Forvaltning av dataplattformar.

g. Forvaltning av applikations-/mellanvaruinfrastruktur  (databas
innehallshanteringssystem och applikationsserver).

h. Analys av stora dataset eller ostrukturerad information.

I. Vetenskaplig modellering.

J. Tillampning av hogpresterande datorsystem.

k. Artificiell intelligens.

l.

Tillampad statistik.
m Tillampad matematik.

eller

och/eller

3. Minst tre ars yrkeserfarenhet av forskning och utveckling eller ledning av forsknings- och

utvecklingsprojekt.
4. Yrkeserfarenhet av att tillampa projektledningsmetoder.

5. Yrkeserfarenhet av att genomféra forsknings- och utvecklingsatgarder med stod av

offentliga finansieringsprogram.

6. Yrkeserfarenhet av administrativ och ekonomisk forvaltning av forsknings- och

utvecklingsatgarder.

7. Yrkeserfarenhet av att utarbeta tekniska och andra typer av rapporter i fragor som ror

forskning och utveckling, vetenskap, it eller policyfragor.
8. Erfarenhet av att tala infor publik.

Omrade 2: Hogteknologi: Kvantteknik

1. Universitetsexamen i datavetenskap, it-teknik, elektroteknik, telekommunikationsteknik,
mikro-/nanoelektronik, fotonik, fysik, kemi, cybersékerhet eller programvaruutveckling.

2. Minst tre ars yrkeserfarenhet pa minst ett av féljande omraden:
Kvantfysik.

Mikro-/nanoelektronik.

Fotonik.

Elektroteknik.

Telekommunikationsnat.

Sensorteknik eller méatteknik.

Cybersékerhet.

@rooo0ow

16



S

h.  Programvaruutveckling.

I. Datordesign.
Minst tre ars yrkeserfarenhet av forskning och utveckling eller ledning av forsknings-
och utvecklingsprojekt.
Yrkeserfarenhet av att tillampa projektledningsmetoder.
Yrkeserfarenhet av att genomfora forsknings- och utvecklingsatgarder med stod av
offentliga finansieringsprogram.
Yrkeserfarenhet av administrativ och ekonomisk férvaltning av forsknings- och
utvecklingsatgarder.
Yrkeserfarenhet av att utarbeta tekniska och andra typer av rapporter i fragor som ror
forskning och utveckling, vetenskap, it eller policyfragor.
Erfarenhet av att tala infor publik.

Omrade 3: Dataanalys och data science

APwnh e

9.

Yrkeserfarenhet av projektledning inom omradet databehandling.
Yrkeserfarenhet inom hantering av datatjénster.
Yrkeserfarenhet av dataforvaltningsramar.

Yrkeserfarenhet inom projektledning eller hantering av verksamhet och tjanster inom
omradet dataanalys (identifiering och hantering av avvikande vérden, paneldata,
modellbaserade estimatorer, tidsserier och undersékning).

Yrkeserfarenhet inom ett omrade som ror datahantering (webbskrapning och analys,
statistisk inldarning, maskininlarning, algoritmbaserade berdkningar, geospatial statistik,
scandata och datasensorer).

Yrkeserfarenhet av forskning och anvandning av dataanalysverktyg.
Yrkeserfarenhet av forskning och hantering av stordata, ostrukturerad information och
referensdatabaser.

Yrkeserfarenhet av behandling av metadata, identifiering av avvikande varden och
tidsserieanalys och ekonometri.

Yrkeserfarenhet av strategier, standarder och riktlinjer for spridning och validering av
statistisk data.

10. Yrkeserfarenhet av forvaltning av storskaliga it-system for utbyte, behandling och

spridning av data.

11. Yrkeserfarenhet av utveckling och tillampning av metoder, verktyg och forfaranden for

behandling och tolkning av data, vilket kan omfatta anvandning av avancerade
kvantitativa metoder for beddmning och vérdering.

Omrade 4: Den digitala arbetsplatsen, kontorsautomation och mobil datateknik

1.

Yrkeserfarenhet av utarbetande och utformning av losningar/tjanster i flera foretagsvida
implementeringsprojekt som rér den digitala arbetsplatsen, kontorsautomation och mobil
datateknik.

. Yrkeserfarenhet av implementering, drift, utveckling och stdd for I6sningar/tjanster i flera

foretagsvida implementeringsprojekt som ror den digitala arbetsplatsen, kontorsautomation
och mobil datateknik.

Yrkeserfarenhet av genomfdrande av sdkerhetspolicyer i flera foretagsvida
implementeringsprojekt som rér den digitala arbetsplatsen, kontorsautomation och mobil
datateknik.

. Yrkeserfarenhet av samordning av verksamhet inom arkitektur, installation och integrering

samt hantering av nya infrastrukturer och lésningar.
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5.

6.

7.

Yrkeserfarenhet av arkitektur for samt utformning och utveckling av gemensamma digitala
arbetsplatser, kontorsautomation och mobil datateknik.

Yrkeserfarenhet inom resursplanering, bland annat behovsanalys, resursberédkning och
allokering.

Certifiering for en projektledningsmetod.

Omrade 5: IKT-sakerhet

1. Yrkeserfarenhet av utformning, analys, teknisk och juridisk utformning samt genomférande

o 01 b N

~

av sakerhetskontroller som é&r anpassade till den beddémda risknivan (inklusive
kvalitetskontroller).

. Yrkeserfarenhet av att analysera marknadstrender for sékerhetsprodukter.

Yrkeserfarenhet inom: regelbunden sékerhetsbeddmning, sakerhetstestning och
sarbarhetshantering.

. Yrkeserfarenhet av atgarder for att forbattra medvetenheten om cybersékerhet.
. Certifiering och yrkeserfarenhet av en projektledningsmetod och/eller tjanstehantering.
. Sakerhetscertifiering pa omradet riskhantering, sakerhetsledning eller hantering av

sakerhetsincidenter.

. Yrkeserfarenhet inom identitets- och atkomsthantering.
. Yrkeserfarenhet av saker kodning och kryptografi.

Omrade 6: It-infrastruktur och molnlésningar

1.
2.

2.

Examen och/eller yrkeserfarenhet inom tjanstehantering (ITIL-certifiering).
Yrkeserfarenhet av implementering och drift av ett eller flera omraden av
datacentraltjanster (dataplattformstjénster, lagrings- och sékerhetskopieringstjanster,
applikationsinfrastrukturtjanster, natverk och sakerhetstjénster).

Yrkeserfarenhet av forvaltning av tjansteavtal inom ett eller flera omraden av
datacentraltjanster (dataplattformstjénster, lagrings- och sékerhetskopieringstjanster,
applikationsinfrastrukturtjanster, natverk och sakerhetstjanster) som helt eller delvis
levereras av underleverantorer.

. Yrkeserfarenhet av teknik som anvands pa minst ett av féljande omraden:

a. Forvaltning av datorplattformar (operativsystem, virtualisering, fysiska
servrar).
b. Forvaltning av lagring och/eller sékerhetskopieringstjénster.
C. Forvaltning av applikations-/mellanvaruinfrastruktur (databas och/eller
innehallshanteringssystem och applikationsserver).
d. Forvaltning av fysiska datacentralanlaggningar och tillgangar.
e. Forvaltning av natverk och sékerhetstjansttekniker.
. Yrkeserfarenhet av projektledning for datacentraltjanster som tillhandahalls i klassisk
och/eller molnbaserad form (datorplattformstjanster, lagrings- och

sékerhetskopieringstjanster, applikationsinfrastrukturtjanster).

. Certifiering for en projektledningsmetod.
. Yrkeserfarenhet av informationssékerhetsramar och deras tillampning pa natverks- och

sékerhetstjanster.

. Yrkeserfarenhet av utformning och implementering av ett eller flera omraden av

datacentraltjanster (dataplattformstjénster, lagrings- och sékerhetskopieringstjanster,
applikationsinfrastrukturtjanster, natverk och sakerhetstjénster).

COMI/TAJAST/02/20 (AST 4)
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Omrade 1: Hogteknologi: Hogpresterande datorsystem

1. Yrkeserfarenhet pa minst ett av féljande omraden:

2.

w

o Ol

Parallellprogrammering och kodning.
Programvaruutveckling.
Dator- eller chippdesign.
Forvaltning av datacentraler.
Forvaltning av datorplattformar.
Forvaltning av applikations-/mellanvaruinfrastruktur (databas och/eller
innehallshanteringssystem och applikationsserver).
Forvaltning av dataplattformar.
Analys av stora dataset eller ostrukturerad information.
Vetenskaplig modellering.
Tillampning av hogpresterande datorsystem.
Artificiell intelligens.
Tillampad statistik.
Tillampad matematik.
n. It-systemintegrering.
Examen i datavetenskap, it-teknik, elektroteknik, telekommunikationsteknik, mikro-
/nanoelektronik, fysik, kemi, biologi, artificiell intelligens, tillampad statistik, tillampad
matematik eller programvaruutveckling.

~® 00T
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. Yrkeserfarenhet av att tillampa projektledningsmetoder.

Yrkeserfarenhet av att bista vid administrativ. och ekonomisk forvaltning av
projekt/processer.

. Yrkeserfarenhet av att stodja it- och/eller forsknings- och utvecklingsatgarder.
. Yrkeserfarenhet av att utarbeta tekniska och andra typer av rapporter.
. Erfarenhet av att tala infor publik.

Omrade 3: Dataanalys och data science

agrwNE

~

10.
11.

Yrkeserfarenhet inom omradet databehandling.

Yrkeserfarenhet inom hantering av datatjénster.

Yrkeserfarenhet av dataforvaltning.

Yrkeserfarenhet av att tillampa projektledningsmetoder.

Yrkeserfarenhet av stod till verksamhet och tjanster inom omradet dataanalys, sasom
identifiering och hantering av avvikande varden, paneldata, modellbaserade estimatorer,
tidsserier och undersokning.

Yrkeserfarenhet av stod pa ett datahanteringsrelaterat omrade, sasom webbskrapning och
analys, statistisk inlarning, maskininlérning, algoritmbaserade berdkningar, geospatial
statistik, scandata och datasensorer.

Yrkeserfarenhet av att anvanda dataanalysverktyg.

Yrkeserfarenhet av hantering av stordata, ostrukturerad information och
referensdatabaser.

Yrkeserfarenhet av behandling av metadata, identifiering av avvikande vérden och
tidsserieanalys och ekonometri.

Yrkeserfarenhet av spridning och validering av statistiska data.

Yrkeserfarenhet av forvaltning av och/eller stod till storskaliga it-system for utbyte,
behandling och spridning av data.
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Omrade 4: Den digitala arbetsplatsen, kontorsautomation och mobil datateknik

1.

6.

7.

Yrkeserfarenhet av att bista vid utarbetande och utformning av losningar/tjanster i flera
foretagsvida implementeringsprojekt som ror den digitala arbetsplatsen, kontorsautomation
och mobil datateknik.

Yrkeserfarenhet av att bidra till implementering, drift, utveckling och stoéd for
losningar/tjanster i flera foretagsvida implementeringsprojekt som ror den digitala
arbetsplatsen, kontorsautomation och mobil datateknik.

. Yrkeserfarenhet av att bidra till genomférande av sékerhetspolicyer i flera foretagsvida

implementeringsprojekt som ror den digitala arbetsplatsen, kontorsautomation och mobil
datateknik.

. Yrkeserfarenhet av att stodja arkitektur-, installations- och integreringsverksamhet samt

hantering av nya infrastrukturer och lésningar.

. Yrkeserfarenhet av att bidra till gemensam arkitektur med anknytning till den digitala

arbetsplatsen, kontorsautomation och mobil datateknik samt utformning och utveckling av
denna.

Yrkeserfarenhet av att bista vid resursplanering, bland annat behovsanalys, resursberakning
och allokering.

Certifiering for en projektledningsmetod.

Omrade 5: IKT-sakerhet

1.

SN

7.
8.

9.

Yrkeserfarenhet av att bista vid utformning, analys, teknisk och juridisk utformning samt
genomforande av sakerhetskontroller som &r anpassade till den bedémda risknivan
(inklusive kvalitetskontroller).

. Yrkeserfarenhet av kartldggande, bedomning och integrering av sakerhetsprodukter, bland

annat utveckling, hantering av sakerhetssarbarhet, sarbarhetsanalys, penetrationstest eller
forbattring av sérskilda sékerhetsverktyg (daribland installation av it-sdkerhetslosningar
som bygger pa 6ppen kallkod).

Yrkeserfarenhet inom: regelbunden  s&kerhetsbeddmning, it-sékerhetsrevision,
sarbarhetshantering, sarbarhetsanalys, penetrationstest eller it-sakerhetsgenomforande.

. Yrkeserfarenhet av sékerhetskontroller.
. Yrkeserfarenhet av atgarder for att forbattra medvetenheten om cybersékerhet.

Yrkeserfarenhet av it-sdkerhetsovervakning och upptdckt av it-sakerhetsincidenter,
incidenthantering och utredning av incidenter, sakerhetsférsékringar och utarbetande av
sékerhetsoperationer.

Certifiering for en projektledningsmetod och/eller tjanstehantering.

Sékerhetscertifiering pa omradet riskhantering, sakerhetsledning eller hantering av
sékerhetsincidenter.

Yrkeserfarenhet inom it-projektledning och/eller hantering av it-tjanster.

10. Yrkeserfarenhet av identitets- och atkomsthantering (dvs. autentisering, auktorisering och

identitetsfederering).

11. Yrkeserfarenhet av séker kodning och kryptering (t.ex. OWASP, hashing, symmetrisk

kryptering och asymmetrisk kryptering).

Omrade 6: It-infrastruktur och molnlésningar

1. Examen och/eller yrkeserfarenhet inom tjanstehantering (ITIL-certifiering).
2. Yrkeserfarenhet av att bidra till implementering och drift av ett eller flera omraden av

datacentraltjanster som tillhandahalls i klassisk och/eller molnbaserad form
(dataplattformstjanster, lagrings- och sdkerhetskopieringstjanster,
applikationsinfrastrukturtjanster, natverk och sakerhetstjénster).
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. Yrkeserfarenhet av att stodja forvaltning av tjansteavtal inom ett eller flera omraden av

datacentraltjanster som tillhandahalls i klassisk och/eller molnbaserad form
(dataplattformstjénster, lagrings- och sékerhetskopieringstjanster,
applikationsinfrastrukturtjanster, natverk och sakerhetstjanster) som helt eller delvis
levereras av underleverantorer.

. Yrkeserfarenhet av teknik som anvands pa minst ett av féljande omraden:

a. Forvaltning av datorplattformar (operativsystem, virtualisering, fysiska
servrar).

b. Forvaltning av lagring och/eller sékerhetskopieringstjanster.

C. Forvaltning av applikations-/mellanvaruinfrastruktur (databas och/eller
innehallshanteringssystem och applikationsserver).

d. Forvaltning av fysiska datacentralanlaggningar och tillgangar.

e. Forvaltning av natverk och sékerhetstjansttekniker.

. Yrkeserfarenhet av att bistd vid projektledning for datacentraltjanster som tillhandahalls i

Klassisk  och/eller ~ molnbaserad form  (dataplattformstjanster, lagrings- och
sékerhetskopieringstjanster, applikationsinfrastrukturtjanster, nétverk och
sékerhetstjanster).

. Certifiering for en projektledningsmetod.
. Yrkeserfarenhet av informationssakerhetsramar och deras tillampning pa natverks- och

sékerhetstjanster.

. Yrkeserfarenhet av att bidra till utformning och implementering av ett eller flera omraden

av datacentraltjanster som tillhandahalls i klassisk och/eller molnbaserad form
(dataplattformstjénster, lagrings- och sékerhetskopieringstjanster,
applikationsinfrastrukturtjanster, natverk och sakerhetstjénster).

Slut pad BILAGA 11, klicka hér for att ga tillbaka till huvudtexten

BILAGA I11

1. KOMMUNIKATION MED SOKANDE:

Nar din ansokan har registrerats kan du folja urvalsforfarandets gang pa Epsos webbplats
http://jobs.eu-careers.eu

Personlig information finns endast i ditt Epsokonto.

Detta géller sarskilt foljande:

Prov med flervalsfragor: kallelse och resultat.
Behorighetsresultat.
Omradesrelaterad intervju: kallelse och resultat.

Kontrollera ditt Epsokonto regelbundet, minst tva ganger i veckan. Det &r pa ditt ansvar att
halla adressuppgifterna i ditt Epsokonto uppdaterade.

Uppge alltid ditt namn (i samma format som i ansokningsformularet), referensnumret fér
urvalsforfarandet och ditt ansékningsnummer nar du kontaktar oss.

1.1. Automatiskt offentliggérande

Du kommer automatiskt att fa foljande information via ditt Epsokonto efter varje etapp av
urvalsférfarandet:

21


http://jobs.eu-careers.eu/

— Prov med flervalsfragor: ditt resultat och en tabell som visar de svar du valt och de
ratta svaren med referensnummer/bokstav. Det ar uttryckligen uteslutet att fa tillgang
till fragor och svar.

— Behdrighet: om du ansags behorig. Om inte anges vilka behorighetskrav som inte ar
uppfyllda.

— Talent Screener: ditt resultat och en tabell med viktningen for varje fraga, de poang du
fatt for dina svar och dina sammanlagda poang.

— Intervju: ditt resultat.
1.2. Uppgifter pa begéaran

Epso stravar efter att lamna sa mycket information som mojligt till de sokande, i enlighet med
motiveringsskyldigheten och bestdmmelserna om skydd av personuppgifter och med hénsyn
till att uttagningskommitténs arbete ar hemligt. Varje begéran om uppgifter kommer att
granskas mot bakgrund av dessa skyldigheter.

Alla eventuella begdranden om uppgifter ska ldmnas in via Epsos webbplats
(https://epso.europa.eu/help_sv) inom tio kalenderdagar efter det att dina resultat tillkdnnages.

2. UTTAGNINGSKOMMITTE

En uttagningskommitté utses och far till uppgift att vélja ut de bésta sokandena enligt kraven i
inbjudan att ldmna intresse.

Uttagningskommittén fattar ocksa beslut om svarighetsgraden for de datorbaserade proven med
flervalsfragor.

Besluten om tillsattning av medlemmarna i uttagningskommittén kommer att offentliggéras pa
Epsos webbplats http://jobs.eu-careers.eu.

Det ar forbjudet att direkt eller indirekt kontakta medlemmarna i uttagningskommittén i
anknytning till urvalsférfarandena. Om du bryter mot denna regel kommer du att
uteslutas fran urvalsforfarandet.

3. FRAGOR, KLAGOMAL OCH OVERKLAGANDEN

3.1. Tekniska och organisatoriska problem

Om du under urvalsforfarandet rakar ut for ett allvarligt tekniskt eller organisatoriskt problem,
meddela Epso via webbplatsen (https://epso.europa.eu/contact/form_sv) sa att vi kan undersoka
saken och vidta korrigerande atgarder.

Uppge alltid ditt namn (i samma format som i ditt Epsokonto), ditt ansékningsnummer och
referensnumret for urvalsférfarandet néar du kontaktar oss.
For problem som uppstar vid en provlokal

— sdg till skrivvakterna omedelbart, sa att en I6sning kan hittas i provlokalen. Be dem i alla
handelser notera ditt klagomal skriftligen, och

— kontakta Epso senast tre kalenderdagar efter ditt prov via webbplatsen
(https://epso.europa.eu/contact/form_sv) med en kortfattad beskrivning av problemet.
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For problem som inte har samband med en provlokal (t.ex. géllande bokning av provtid),
folj anvisningarna i ditt Epsokonto och pa Epsos webbplats eller kontakta Epso direkt via
webbplatsen (https://epso.europa.eu/contact/form_sv).

For problem med din ansdkan, kontakta Epso omedelbart, och i alla handelser fore tidsfristen
for ansokningar, via webbplatsen (https://epso.europa.eu/contact/form_sv). Om du skickar en
fraga mindre an fem arbetsdagar innan ansokningstiden gar ut kan det handa att du inte hinner
fa svar fore tidsfristen.

3.2.  Felide datorbaserade proven med flervalsfragor
Epso gor fortlopande noggranna kontroller av databasen med flervalsfragor.

Om du anser att en eller fler av flervalsfragorna inneholl fel som gjorde att du inte kunde
svara pa den kan du begéra att uttagningskommittén granskar fragan eller fragorna (inom
ramen for forfarandet for strykning av fragor).

Uttagningskommittén kan under detta forfarande besluta att stryka den felaktiga fragan och
dela upp poéangen bland de kvarvarande fragorna i provet. Endast de sokande som fick den
berorda fragan kommer att paverkas av omrakningen. Poangsattningen i proven foljer alltjamt
denna inbjudan att [&mna intresse.

Klagomal om proven med flervalsfragor kan lamnas in enligt foljande:

— Forfarande: Kontakta Epso endast via webbplatsen
(https://epso.europa.eu/help/forms/complaints sv).

— Sprak: det sprak du valt som sprak 2 for det berorda urvalsforfarandet.

— Tidsfrist: inom tre kalenderdagar réknat fran den dag da du gjorde det datorbaserade
provet.

— Ovriga uppgifter: beskriv vad fragan handlade om (innehéll) s& att vi kan identifiera
den eller de fragor det ror sig om, och forklara sa tydligt som majligt vad du anser att
felet bestar i.

En begaran som kommer in efter det att tidsfristen har I6pt ut eller som inte innehaller
en tydlig forklaring av den bestridda fragan eller fragorna och det pastadda felet
kommer inte att beaktas.

| synnerhet kommer klagomal dar pastadda &versattningsfel enbart papekas, utan att
problemet uttryckligen specificeras, inte att beaktas.

3.3. Begdaran om omprdévning:

Du kan begédra omprovning av alla uttagningskommitténs eller anstallningsmyndighetens
beslut som faststaller ditt resultat och/eller avgér om du gar vidare till nasta etapp av
urvalsforfarandet eller inte.

Begéran om omprovning kan grundas pa
— ett vasentligt fel i urvalsforfarandet och/eller

— att  uttagningskommittén  eller  anstdllningsmyndigheten  inte  har  foljt
tjansteforeskrifterna, inbjudan att lamna intresse, dess bilagor och/eller rattspraxis.
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— Forfarande: Kontakta Epso endast via webbplatsen
(https://epso.europa.eu/help/forms/complaints sv).

— Sprak: det sprak du valt som sprak 2 for det berérda urvalsforfarandet.

— Tidsfrist: inom tio kalenderdagar réknat fran den dag da det beslut du bestrider
publicerades pa ditt Epsokonto.

— Ovriga uppgifter: ange tydligt vilket beslut du 6nskar 6verklaga och varfor.

En begéran som kommer in efter det att tidsfristen har 10pt ut kommer inte att beaktas.

3.4 Overklagandeforfaranden

Du kan lamna in ett klagomal enligt artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna. Lamna in endast ett
exemplar, antingen

e viae-post, helst i pdf-format, till HR-MAIL-E2@ec.europa.eu,

e med fax till nr +32 2 295 00 39,
e per post till SC11 4/57 eller
e personligen pa adressen SC11 4/57 (kl. 9-12 och kl. 14-17).

Fristen pa tre manader for att inleda den har typen av forfarande (se tjansteforeskrifterna

https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20180101:SV:PDF)

I6per fran och med den dag da du delgetts det beslut som du anser vara felaktigt.

Anstallningsmyndigheten har inte befogenhet att &ndra uttagningskommitténs beslut. Enligt
fast rattspraxis har uttagningskommittéerna ett stort bedémningsutrymme som domstolen
endast kan préva vid uppenbar overtradelse av reglerna fér kommitténs arbetsmetoder.

3.5. Overklaganden hos domstol

Som sokande i ett urvalsforfarande for tillfalligt anstallda har du ratt att overklaga till
tribunalen, i enlighet med artikel 270 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt och
artikel 91 i tjansteforeskrifterna.

Notera att beslut som fattats av anstallningsmyndigheten snarare &n uttagningskommittén inte
kan éverklagas till tribunalen om du inte forst har lamnat in ett administrativt klagomal enligt
artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna (se avsnitt 3.4). Detta galler i synnerhet beslut avseende de
allménna  behorighetskraven, som fattas av anstéllningsmyndigheten och inte
uttagningskommittén.

Overklaganden hos domstol kan goras enligt foljande:

Forfarande: las mer pa tribunalens webbplats (http://curia.europa.eu/jcms/).

3.6. Europeiska ombudsmannen

Alla EU-medborgare och andra bosatta i EU kan lamna in ett klagomal till Europeiska
ombudsmannen.
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Innan du lamnar in ett klagomal till ombudsmannen maste du forst ha uttomt alla
administrativa mojligheter att l6sa tvisten med berérda institutioner och organ (se
avsnitt 3.1-3.4).

Ett klagomal till ombudsmannen paverkar inte tidsfristen for att lamna in administrativa
klagomal eller 6verklaganden till domstol.
Klagomal till ombudsmannen kan lamnas in enligt foljande:

— Forfarande: las mer pa Europeiska ombudsmannens webbplats
(http://www.ombudsman.europa.eu/).

4. UTESLUTNING

Du kan ndr som helst under urvalsforfarandet uteslutas om Epso/anstéliningsmyndigheten
upptécker att du

- har skapat mer an ett Epsokonto,

- har sokt till fler an ett omrade per I6negrad,

- inte uppfyller behérighetskraven,

- har lamnat oriktiga uppgifter eller uppgifter som inte kan styrkas,

- har forsummat att boka eller gora ett eller flera av dina prov,

- har fuskat i proven,

- i ansokningsformularet inte har angett de sprak som kravs for denna intresseanmélan,
eller inte angett de miniminivaer som kravs for dessa sprak,

- har forsokt kontakta nagon av medlemmarna i uttagningskommittén pa ett otillatet satt,

- har underlatit att informera Epso om mojliga intressekonflikter med en medlem i
uttagningskommittén,

- har skrivit ditt namn pa eller pa annat satt markt provpapper i anonymt rattade skriftliga
eller praktiska prov.

Alla som soker arbete vid EU:s institutioner eller byraer maste ha hogsta mojliga integritet.

Bedrageri eller bedrageriforsok kan leda till paféljder och till att du inte far delta i
urvalsférfaranden i framtiden.
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EUROPEISKA KOMMISSIONEN

SKYDD AV PERSONUPPGIFTER

I det hir meddelandet kan du ldsa om
hur vi behandlar och skyddar dina personuppgifter

Uppgiftsbehandlingen rér: Inbjudan att anmala intresse for tillfallig anstdllning vid
generaldirektoratet for informationsteknik, generaldirektoratet for energi, Publikationsbyran,
generaldirektoratet for 6versattning, generaldirektoratet for kommunikationsnat, innehall och teknik
samt Eurostat [ref. COM/TA/AD/01/20 HANDLAGGARE (AD 8) OCH COM/TA/AST/02/20 ASSISTENTER
(AST 4)]

Personuppgiftsansvarig: Generaldirektoratet for personal och sdkerhet (GD Personal och sdkerhet)
Enhet HR.DDG.B.1
”Urval, nyanstallning och tjanstens upphoérande”

Referens: DPO-1964-2 / DPR-EC-01728.1
Innehallsforteckning

1. Inledning

2. Varfor och hur behandlar ni mina uppgifter?

3. Vilken ar den rattsliga grunden for att behandla mina personuppgifter?
4. Vilka uppgifter samlar niin?

5. Hur ldnge sparas uppgifterna?

6. Hur skyddar ni mina uppgifter?

7. Vem har dtkomst till mina uppgifter och vem far se dem?
8. Vilka rattigheter har jag och hur kan jag utéva dem?

9. Vem kan jag kontakta?

10. Var hittar jag mer information?
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1. Inledning

EU-kommissionen ar man om att skydda dina personuppgifter och respektera din integritet. Vi
samlar in och behandlar personuppgifter i enlighet med Europaparlamentets och radets férordning
(EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling
av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byraer och om det fria flodet av
sadana uppgifter.

| det har meddelandet forklarar vi vilka personuppgifter vi samlar in, varfér och hur. Du far ocksa veta
hur vi behandlar och skyddar dina uppgifter, hur de anvands och vilka rattigheter du har nar det
galler dina personuppgifter. Dessutom anges kontaktuppgifter till den personuppgiftsansvarige, som
du kan vanda dig till om du vill utova dina rattigheter, till dataskyddsombudet och till Europeiska
datatillsynsmannen.

Nedan féljer mer information om denna uppgiftsbehandling, som gors av enhet HR.DDG.B.1 under
namnet ”Procédures de sélection d'agents temporaires organisées par la Commission pour des postes
autres qu'encadrement ou conseil” .

2. Varfor och hur behandlar ni mina uppgifter?

Andamalet med behandlingen: EU-kommissionen samlar in och anvinder dina personuppgifter for
att de deltagande generaldirektoraten ska kunna anordna en inbjudan att anmala intresse och
uppratta en forteckning 6ver godkanda sokande som béast motsvarar den profil som anges i
meddelandet om urvalsférfarandet. Varje sokande far enskild information i de olika etapperna i
urvalsférfarandet.

Urvalskommittén behandlar ansékningshandlingarna (som innehaller identitetsuppgifter och
uppgifter om behorighet), rapporten och férteckningen éver godkanda sokande, dock utan att lagra
dem. GD Personal och sakerhet och de deltagande generaldirektoraten behandlar och lagrar
ansokningshandlingarna (aven for de sékande som inte blir valda), rapporten och forteckningen éver
godkanda sokande. GD Personal och sdakerhet lagrar de godkdanda s6kandenas ansékningshandlingar,
rapporten och forteckningen 6ver godkdnda sokande.

Dina personuppgifter kommer inte att anvandas for automatiserat beslutsfattande eller profilering.

3. Vilken dr den réttsliga grunden fér att behandla mina personuppgifter?

Vi behandlar dina personuppgifter av féljande skal:

— Behandlingen ar nddvandig for att utféra en uppgift av allmant intresse eller som ett led i
unionsinstitutionens eller unionsorganets myndighetsutdvning.

- Den rattsliga grunden for uppgiftsbehandlingen ar foljande:
Forordning nr 31 (EEG), nr 11 (EKSG) om tjansteféreskrifter for tjdnstemdn och
anstallningsvillkor for 6vriga anstadllda i Europeiska ekonomiska gemenskapen och Europeiska
atomenergigemenskapen.

- Kommissionens beslut C(2013) 9049 av den 16 december 2013 om praxis for rekrytering och
anstallning av tillfalligt anstallda.

4. Vilka uppgifter samlar ni in?

Enhet HR.DDG.B.1 samlar in foljande personuppgifter:
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- Personuppgifter (t.ex. uppgifter som gor att de sokande kan identifieras och kontaktas):
efternamn, férnamn, fédelsedatum, kén, medborgarskap, bostadsadress, mejladress, namn
och telefonnummer till en kontaktperson om den sdkande inte kan nas.

- Information fran de sokande i enlighet med inbjudan att anmala intresse for att bedoma om
de 6verensstimmer med den profil som sdks (ansdkan, CV och styrkande handlingar, sarskilt
examensbevis och arbetsintyg).

- Enskild information som de sokande fatt i de olika etapperna i urvalsforfarandet.

Det ar obligatoriskt att uppge personuppgifter for att uppfylla de anstallningskrav som faststalls i
anstallningsvillkoren for o©vriga anstdllda i Europeiska unionen. Om du inte ldmnar dina
personuppgifter ar det maijligt att du inte far delta i urvalsfasen.

5. Hur ldnge sparas uppgifterna?

Europeiska kommissionen sparar dina personuppgifter under den tid som kravs for att uppfylla syftet
med insamlingen eller behandlingen, enligt féljande:

- Godkanda sokandes ansdkningshandlingar lagras av enhet HR.DDG.B1 tills de sokande
anstalls av kommissionen. S3 snart de har anstillts forstors deras urvalshandlingar och
ersatts av personalakter.

- Om godkénda s6kande inte anstalls behaller enhet HR.DDG.B1 deras handlingar i fem ar efter
det att urvalsférfarandet har avslutats.

- GD Personal och sdkerhet och de deltagande generaldirektoraten behaller alla andra
urvalshandlingar fram till dess att tidsfristen for oOverklagande har |0pt ut efter
offentliggérandet av férteckningen 6ver godkidnda sokande (eller till dess att ett slutligt
beslut har fattats om eventuella efterféljande administrativa forfaranden eller tvister).

6. Hur skyddar ni mina uppgifter?

Alla personuppgifter i elektroniskt format (t.ex. mejl, dokument, databaser och uppladdade data)
sparas pa EU-kommissionens egna servrar. Behandlingen maste uppfylla kraven i kommissionens
beslut (EU, Euratom) 2017/46 av den 10 januari 2017 om sékerheten i Europeiska kommissionens
kommunikations- och informationssystem.

Kommissionen skyddar dina personuppgifter med olika tekniska och administrativa atgarder. De
tekniska atgarderna gar ut pa att hantera sdkerhetsrisker pa natet, risk for dataforlust, andring av
uppgifter eller obehorig atkomst, med hansyn till den risk som behandlingen innebar och de
personuppgifter som behandlas. De administrativa atgarderna ska se till att endast behériga
personer med ett legitimt behov av att ta del av uppgifterna far atkomst till dem.

7. Vem har atkomst till mina uppgifter och vem far se dem?

Endast behorig kommissionspersonal som behandlar eller behover uppgifterna har atkomst till dem.
Personalen ar bunden av regler och eventuella 6verenskommelser om sekretess.

Vi lamnar inte ut nagra uppgifter till utomstaende, utom i den man och i de fall vi ar skyldiga att gora
det enligt lag.

8. Vilka rattigheter har jag och hur kan jag utéva dem?

Enligt kapitel 1l (artiklarna 14-25) i férordning (EU) 2018/1725 har du ratt att fa tillgang till, ratta
eller radera dina personuppgifter och begransa behandlingen av dem. | vissa fall har du ocksa ratt till
dataportabilitet och ratt att invanda mot behandlingen.

Uppgifter om behorighetskraven kan inte dndras efter sista ansokningsdagen. Rattelser kan inte
goras efter sista ansokningsdagen, eftersom detta skulle kunna paverka resultatet av urvalet.

Du har ratt att invanda mot att dina personuppgifter behandlas i enlighet med artikel 5.1 a.
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Kontakta vid behov den personuppgiftsansvariga. Vid en eventuell tvist kan du vanda dig till
dataskyddsombudet eller Europeiska datatillsynsmannen (se kontaktuppgifter i punkt 9).

Forklara i mejlet vilken behandling det galler genom att ange referensnumret i dataskyddsombudets
register (se punkt 10).

9. Vem kan jag kontakta?

- Personuppgiftsansvarig

Om du vill utéva dina rattigheter enligt férordning (EU) 2018/1725 eller om du har kommentarer,
fragor eller klagomal om hur dina personuppgifter behandlas kan du kontakta den
personuppgiftsansvariga i HR.DDG.B.1, pa HR-B1-GDPR@ec.europa.eu.

- Kommissionens dataskyddsombud
Mejla kommissionens dataskyddsombud (DATA-PROTECTION-OFFICER@ec.europa.eu) om du har
fragor om behandlingen av dina personuppgifter enligt férordning (EU) 2018/1725.

- Europeiska datatillsynsmannen

Om du anser att dina rattigheter enligt forordning (EU) 2018/1725 har krankts till foljd av den
personuppgiftsansvariges behandling av dina personuppgifter, kan du klaga hos Europeiska
datatillsynsmannen (edps@edps.europa.eu).

10. Var hittar jag mer information?

Kommissionens dataskyddsombud for ett register o6ver all verksamhet dar man behandlar
personuppgifter. Registret hittar du pa http://ec.europa.eu/dpo-register.

Den behandling av personuppgifter som avses i det hdar meddelandet har registrerats hos
dataskyddsombudet med foljande referens: DP0-1964-2/DPR-EC-01728.1- Procédures de sélection
d'agents temporaires organisées par la Commission pour des postes autres qu'encadrement ou
conseil.
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