EPSO ajakohastatud poliitika, mida kohaldatakse nende naissoost
kandidaatide suhtes, kes taotlevad personalivalikumenetluses
raseduse ja sinnitusega seotud pohjustel mdistlikke abindusid

Eesmark

EPSO jargib mittediskrimineerimise ja kdigi kandidaatide jaoks vordsete voimaluste tagamise
pohimdstet. Seetdttu on kdesoleva poliitika eesmark tagada, et naissoost kandidaadid saaksid osaleda
ELi institutsioonide nimel EPSO poolt korraldatud personalivaliku menetlustes teiste kandidaatidega
vordsetel alustel ja et nad ei satuks raseduse ja stinnitusega seotud pdhjustel ebasoodsasse
olukorda.

Oiguslik taust
EPSO on kohustatud jargima ELi diguse asjakohaseid satteid, millega reguleeritakse
mittediskrimineerimise ja vordsete vdimaluste kiisimusi.

Olulisim &iguslik alus on 5. juuli 2006. aasta direktiiv 2006/54/EU meeste ja naiste vdrdsete
vOimaluste ja vordse kohtlemise p6himotte rakendamise kohta toohdive ja elukutse kiisimustes.
Direktiiviga on keelatud otsene ja kaudne sooline diskrimineerimine seoses t66 saamisega.

Kohtupraktika kohaselt peavad ELi institutsioonid ja Uldkohus, kui see tegutseb digusemdistjana,
vOtma ELi avalikus teenistuses t66 saamisega seotud kisimuste lahendamisel arvesse direktiivi
2006/54/E0.

Direktiivi 2006/54/EU artikli 2 I6ike 2 punkti ¢ kohaselt hdImab diskrimineerimine naise halvemat
kohtlemist seoses rasedus- v&i siinnituspuhkusega direktiivi 92/85/EMU? tahenduses.

Lisaks sellele on direktiivi 2006/54/EU artikli 14 18ike 1 punktis a sitestatud, et diskrimineerimist ei
tohi esineda seoses jargmisega: ,t60le saamise [...] tingimused, sealhulgas valikukriteeriumid ja
toolevotu tingimused mis tahes tegevusvaldkonnas ja kdigil ametiastmetel [...]“.

Praegu kehtivate personalivalikumenetluste raames sooritavad kandidaadid teste EPSO poolt
kindlaks maaratud konkreetse aja jooksul voi konkreetsetel kuupdevadel.

Kuid rasedatel kandidaatidel ei pruugi olla véimalik neist tdhtaegadest raseduse voi slinnitusega
seotud pohjustel kinni pidada. Sellisel juhul on neil vdimalik taotleda mdistlikke abindusid, mida
EPSO voib neile vastavalt oma vordsete vdimaluste ja mittediskrimineerimise kohustusele pakkuda.

Kdesoleva poliitikaga madratakse seega kindlaks selliste abindude olemus ja kohaldamine.

Selgitus

EPSO tagab maistlikud abindud neile kandidaatidele, kes ei saa raseduse ja slinnitusega seotud
pOhjustel teatud kuupdevadel voi teatud ajavahemikul teste sooritada. Lisaks véib EPSO mdistlikke
abindusid pakkuda ka valikutestidel osalevatele imetavatele emadele. Selliseid mdistlikke abindusid
vOimaldatakse neile kandidaatidele, kes teavitavad EPSOt oma seisundist vastavalt allpool esitatud
tingimustele ja allpool esitatud piirides.

1 N&ukogu 19. oktoobri 1992. aasta direktiiv 92/85/EMU rasedate, hiljuti siinnitanud ja rinnaga toitvate
tootajate té6ohutuse ja tootervishoiu parandamise meetmete kehtestamise kohta.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A32006L0054

Kohaldamisala
Poliitikat kohaldatakse

e nende rasedate voi hiljuti siinnitanud kandidaatide suhtes, kes teavitavad EPSOt oma
seisundist, et taotleda eespool nimetatud satete alusel mdistlikke abindusid;
e koigis EPSO korraldatavates personalivaliku menetlustes ja kdigis valikuetappides.

Kandidaadid peaksid teavitama EPSOt oma rasedusest ning eeldatavast voi tegelikust
stiinnituskuupéaevast ja -kohast juba kandideerimisavalduse esitamise etapis vGi voimalikult kiiresti
enne konkreetse EPSO testi sooritamise kuupaeva. Viivitused EPSO-le selle teabe edastamisel véivad
mojutada EPSO suutlikkust maistlikke abinGusid parimatel vdoimalikel tingimustel pakkuda. EPSOt ei
saa pidada moistlike abindude mittepakkumise eest vastutavaks, kui kandidaadid neid digeaegselt ei
taotle.

Rakendamine
Kandidaat vOib kdesoleva poliitika raames taotleda mdistlikke abindusid, kui ta ei saa talle EPSO
poolt maaratud ja/voi kinnitatud kuupdeval testil osaleda jargmistel pohjustel:

e kdnealune kuupéev on iihe kuu jooksul enne vdi parast kandidaadi stinnituskuupéeva? ja
kandidaat ei saa sellest tahtajast kinni pidada;
e kandidaat peab testi ajal vastsiindinut imetama.

Peale selle vdivad kandidaadid, kes EPSO valikutestide toimumise ajal rinnaga toidavad, taotleda
maistlikke abindusid, et testide ajal imetada.

Kdik moistlike abindude taotlused peavad olema arstitdendiga nduetekohaselt pdhjendatud.
Kaugvormis teste tegevate kandidaatide suhtes rakendatavad abindud vdivad olla jargmised:

e testi toimumisaeg maaratakse kuupdevale, mis on ks kuu parast lapse siindi;
e kandidaadil voimaldatakse testide ajal imetada, andes talle s6ltuvalt testi pikkusest lisapausi
vOi pikendades kavandatud pausi.

Abindud ei v6i minna mdistlikust piirist kaugemale ehk teisisdnu ei tohiks need pdhjustada EPSO-le
ebaproportsionaalset suurt raha- voi ajakulu voi pingutust. Eelkdige ei tohi need kahjustada ELi
institutsioonide ja teiste kandidaatide huve seoses sellega, et valikumenetlus edeneks ja I6peks
Oigeaegselt.

Moistlike abindude ulatuse maarab kindlaks EPSO igal (iksikjuhul eraldi ja oma drandagemisel. Arvesse
vOetakse konkreetseid valikumenetluse eri etappidega seotud korralduslikke piiranguid.

Naiteks:

e Nende testide (arvutipdhised valikvastustega testid, juhtumianaliils, télketestid véi muud
testid) puhul, mida korraldab EPSO valist66votja kaugvormis ja kaugjalgimise teel, voib EPSO
pakkuda alternatiivseid testide sooritamise kuupaevi. Muudetud toimumisajaga test voib
toimuda kandidaadi algul valitud kuupé&evast hiljem v&i varem.

Kui ajakava muutmise taotlus puudutab viimast valikuetappi, vdib alternatiivseid kuupdevi
pakkuda kuni kahe kuu jooksul parast algselt kavandatud testide toimumise aja IGppu.

2 Nagu on maaratletud direktiivi 92/85/EMU artikli 8 punktis 2.



Sellisel juhul vdib valikumenetluse 16petada ja edukate kandidaatide nimekirja koostada
enne, kui moistlikke abindusid taotlev kandidaat testi hilisemal kuupaeval sooritab. Kui
moistlikke abindusid taotlev kandidaat hiljem testi edukalt sooritab ja saab sellise
koondpunktisumma, mis on vérdne viimase reservnimekirja kantud eduka kandidaadi
koondpunktisummaga véi sellest suurem, kantakse ta reservnimekirja.

Kui kandidaat ei nGustu EPSO praeguse poliitika raames pakutavate abindudega voi ei saa sama vaoi
teise raseduse voi emadusega seotud takistuste tottu teste teisel kuupdeval sooritada, ei ole tal
nendel pdhjustel digust muudele abindudele ja tema osalemine valikumenetluses 16peb.

Kdesoleva poliitikaga satestatud piirides teeb EPSO kdik endast oleneva, et pakkuda koige
asjakohasemaid mdistlikke abindusid, mis vastaksid neid taotleva kandidaadi konkreetsele
olukorrale. EPSO vGib seda poliitikat igal ajal ajakohastada, vottes arvesse muudatusi oma testide
korraldamise mudelis ja kohaldatavas Gigusraamistikus.

JOustumiskuupaev
Kaesolev ajakohastatud poliitika jdustub 1. augustil 2023.

See ei mGjuta EPSO poliitikat abindude kohta, mida rakendatakse nende kandidaatide suhtes, kellel
on puue voi terviseprobleem, mis nduab testide sooritamiseks eritingimusi. Lisateavet vérdsete
vOimaluste poliitika ja eritingimuste taotlemise menetluse kohta saab EPSO vérdsete voimaluste
veebisaidilt ning avalike konkursside Gldeeskirjadest, mis lisatakse igale konkursiteatele ja
lepinguliste tootajate osalemiskutsesse.

Lisateabe saamiseks votke ihendust aadressil EPSO-accessibility@ec.europa.eu.



https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_et
https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_et
mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu
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