Aktualizacja zasad EPSO dotyczacych kandydatek ubiegajacych sie
o racjonalne dostosowania w zwigzku z cigzg i porodem
w procedurach naboru pracownikow

Cele zasad

EPSO dziata na rzecz niedyskryminacji i rGwnych szans dla wszystkich kandydatéw. Niniejsze zasady
majg na celu zapewnienie kandydatkom mozliwosci udziatu w procedurach naboru pracownikéw
organizowanych przez EPSO w imieniu instytucji UE na réwni z innymi kandydatami oraz
zapewnienie, aby kandydatki nie znalazty sie w niekorzystnej sytuacji ze wzgledu na cigze i pordéd.

Podstawa prawna
EPSO podlega odpowiednim przepisom prawa UE regulujgcym kwestie niedyskryminacji i rownosci
szans.

Gtowng podstawg prawng jest dyrektywa 2006/54/WE z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn

w dziedzinie zatrudnienia i pracy. Dyrektywa ta zakazuje bezposredniej i posredniej dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢ w dziedzinie dostepu do zatrudnienia.

Zgodnie z przyjetym orzecznictwem instytucje UE oraz Sad wykonujacy swoje funkcje sgdowe musza
uwzglednia¢ dyrektywe 2006/54/WE przy podejmowaniu decyzji w kwestiach dotyczgcych dostepu
do zatrudnienia w stuzbie cywilnej UE.

Art. 2 ust. 2 lit. c) dyrektywy 2006/54/WE stanowi, ze dyskryminacja obejmuje ,wszelkie mnigj
korzystne traktowanie kobiety zwigzane z cigza lub urlopem macierzynskim w rozumieniu dyrektywy
92/85/EWG”?,

Art. 14 ust. 1 lit. a) dyrektywy 2006/54/WE stanowi ponadto, ze dyskryminacja jest zakazana
w odniesieniu do ,,warunkdéw dostepu do zatrudnienia [...], w tym kryteridw selekc;ji i warunkéw
rekrutacji, niezaleznie od rodzaju dziatalnosci i na wszystkich szczeblach hierarchii zawodowej [...]".

Zgodnie z obecnie obowigzujgcymi procedurami naboru pracownikéw kandydaci biorg udziat
w testach w okreslonym przedziale czasowym lub w konkretnych dniach okreslonych przez EPSO.

Kandydatki w cigzy moga nie by¢ w stanie dotrzymac tych terminéw z powoddw zwigzanych z cigza
lub porodem. W takich przypadkach mogg one zwrdci¢ sie o racjonalne dostosowania, ktére EPSO
moze wprowadzi¢, aby spetni¢ obowigzek zapewnienia rdwnych szans i niedyskryminacji.

Niniejsze zasady okreslajg zatem charakter i zastosowanie takich srodkéw dostosowawczych.

Zasady

EPSO zapewnia racjonalne dostosowania kandydatkom, ktére nie mogg uczestniczy¢ w testach

w okreslonych dniach lub w okreslonych przedziatach czasowych z powoddéw zwigzanych z cigza

i porodem. EPSO moze rowniez zapewnic¢ racjonalne dostosowania uczestniczgcym w testach
matkom karmigcym piersia. Takie racjonalne dostosowania zostang zapewnione kandydatkom, ktére
poinformujg EPSO o swojej sytuacji, zgodnie z okreslonymi ponizej warunkami i ograniczeniami.

! Dyrektywa Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia $rodkéw stuzacych
wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno
rodzity, i pracownic karmigcych piersia.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32006L0054

Zakres stosowania
Zasady stosuje sie:

e do kandydatek w cigzy oraz kandydatek, ktére niedawno rodzity, i ktére poinformujg EPSO
0 swojej sytuacji, aby méc uzyskac racjonalne dostosowania, do ktérych majg prawo zgodnie
z niniejszymi zasadami

e we wszystkich procedurach naboru organizowanych przez EPSO i na wszystkich etapach
naboru.

Kandydatki powinny poinformowac EPSO o cigzy oraz przewidywanej lub faktycznej dacie i miejscu
porodu na etapie zgtoszenia, jesli to mozliwe, lub jak najwczesniej przed planowanym terminem
konkretnego testu EPSO. Zbyt pdzne przekazanie tych informacji moze sprawié, ze EPSO nie bedzie
w stanie zapewnié najlepszych mozliwych dostosowan. Kandydatki nie mogg wymagac od EPSO
ponoszenia odpowiedzialnosci za niezapewnienie dostosowan, jezeli nie zwrdcg sie o nie
odpowiednio wczesnie.

Wykonywanie zasad
Kandydatka moze zwrdcié sie o dostosowanie na podstawie niniejszych zasad, jezeli nie moze wzigc
udziatu w tescie w dniu wyznaczonym lub potwierdzonym przez EPSO, poniewaz:

e data testu przypada w ciggu jednego miesigca przed terminem lub po terminie porodu?
i kandydatka musi zmieni¢ ustalong wczesniej date testu,
e kandydatka musi karmi¢ niemowle piersig podczas testu.

Ponadto kandydatki karmigce piersig w okresie testow EPSO mogg zwrdcié sie o przyznanie im
racjonalnych dostosowan w karmieniu piersig podczas testéw.

Wszystkie wnioski o racjonalne dostosowania muszg by¢ nalezycie uzasadnione zaswiadczeniem
lekarskim.

Dostosowania dla kandydatek podchodzacych do testéw zdalnie mogg obejmowac:

e zmiane daty testu na date, ktdra przypada miesigc po urodzeniu dziecka,
e pozwolenie kandydatce na karmienie piersig podczas testow przez przyznanie jej
dodatkowej przerwy lub przedtuzenie zaplanowanej przerwy, w zaleznosci od dtugosci testu.

Dostosowania nie mogg wykracza¢ poza rozsgdne granice. Innymi stowy, nie powinny one nakfadac
na EPSO nieproporcjonalnych obcigzen pod wzgledem kosztdw, czasu lub wysitku. W szczegdlnosci
nie mogg one zagrazac interesom instytucji UE i pozostatych kandydatow w zakresie
przeprowadzenia i zakonczenia procedury naboru w odpowiednim terminie.

EPSO okresla zakres racjonalnych dostosowan w sposdéb dyskrecjonalny i indywidualnie dla kazdego
przypadku. Uwzglednia przy tym szczegdlne ograniczenia praktyczne wystepujace na poszczegdlnych
etapach procedury naboru.

W szczegdlnosci:

o W przypadku testéw organizowanych zdalnie i nadzorowanych przez zewnetrznego
wykonawce (testy komputerowe wielokrotnego wyboru, studium przypadku, testy
ttumaczeniowe lub wszelkie inne testy) EPSO moze zaproponowac inng date testu. Nowa

2 7Zgodnie z definicjg zawarta w art. 8 ust. 2 dyrektywy 92/85/EWG.



data moze przypadac wczesniej lub pdzniej niz poczatkowy termin ewentualnie juz wybrany
przez kandydatke.

Jezeli wniosek o zmiane daty dotyczy ostatniego etapu naboru, nowe daty mogg przypadac
najpdzniej na dwa miesigce po zakonczeniu pierwotnie zaplanowanego okresu testow.

W takich przypadkach istnieje mozliwos¢, ze zakoniczenie naboru i sporzadzenie listy
laureatdéw nastgpi, zanim kandydatka ubiegajaca sie o dostosowanie podejdzie do
przetozonego testu. Jezeli kandydatka ubiegajaca sie o dostosowanie zda przetozony test

z wynikiem réwnym lub lepszym od wyniku ostatniego laureata na liscie, zostanie ona
wpisana na te liste.

Jezeli jednak kandydatka odrzuci dostosowania oferowane przez EPSO zgodnie z obecnymi zasadami
lub nie bedzie mogta wzigé udziatu w testach w proponowanym nowym terminie z powodu
przeszkéd zwigzanych z tg samag lub inng cigzg lub macierzynstwem, nie bedzie miata prawa do
zadnych dodatkowych dostosowan z tych powodéw i zakonczy swéj udziat w konkursie.

EPSO dotozy wszelkich staran, aby — w granicach okreslonych w niniejszych zasadach — zaoferowac
racjonalne dostosowania najwtasciwsze w konkretnej sytuacji danej kandydatki ubiegajgcej sie

o dostosowanie. EPSO moze zaktualizowa¢ niniejsze zasady w dowolnym momencie celu
uwzglednienia zmian w sposobie przeprowadzania testéw oraz w obowigzujgcych ramach
regulacyjnych.

Data wejscia w zycie
Zaktualizowane zasady wchodzg w zycie 1 sierpnia 2023 r.

Zasady te pozostajg bez uszczerbku dla zasad EPSO dotyczacych dostosowan dla kandydatow

z niepetnosprawnoscig lub chorobg wymagajaca specjalnych udogodnien podczas testéw. Wiecej
informacji na temat polityki rownosci szans oraz procedury wystepowania o specjalne dostosowania
mozna znalezé na naszej stronie internetowej poswieconej réwnosci szans, w przepisach ogdlnych
zatgczonych do kazdego ogtoszenia o konkursie oraz dofgczonych do zaproszenia do wyrazenia
zainteresowania skierowanego do pracownikow kontraktowych.

Wiecej informacji mozna uzyskac pod adresem: EPSO-accessibility@ec.europa.eu



https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_pl
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