Uppdatering av Epsos policy for kvinnliga sbkande som begar skalig
anpassning vid urvalsforfaranden i samband med graviditet och
forlossning

Mal med policyn

Epso respekterar principerna om icke-diskriminering och lika maéjligheter for alla s6kande. Med den
har policyn vill vi darfor se till att kvinnliga s6kande kan delta i urvalsférfaranden som anordnas av
Epso, pa EU-institutionernas vagnar, pa lika villkor som andra sékande, och att de inte missgynnas pa
grund av graviditet och forlossning.

Rattslig bakgrund
Epso ar bundet av de relevanta bestammelserna i EU-lagstiftningen om icke-diskriminering och lika
mojligheter.

Den huvudsakliga rattsliga grunden &ar direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomférandet av
principen om lika mojligheter och likabehandling av kvinnor och man i arbetslivet. Detta direktiv
forbjuder direkt och indirekt konsdiskriminering nar det galler tilltrade till arbetsmarknaden.

Enligt rattspraxis ska EU-institutionerna och tribunalen i sin démande roll beakta direktiv
2006/54/EG nar de fattar beslut i frdgor som rér anstallning inom EU:s offentliga forvaltning.

Enligt artikel 2.2 c i direktiv 2006/54/EG omfattar diskriminering ”varje form av mindre formanlig
behandling av en kvinna som har samband med graviditet eller barnledighet i den mening som avses
i direktiv 92/85/EEG”.

| artikel 14.1 a i direktiv 2006/54/EG foreskrivs vidare att diskriminering ar forbjuden i fraga om
"[vlillkor for tilltrade till anstallning, [...] inklusive urvalskriterier och krav fér anstéllning inom alla
verksamhetsgrenar pa alla nivaer i arbetslivet”.

Enligt de nuvarande urvalsforfarandena foér personal deltar sokandena i prov inom en viss tidsram
eller pa vissa datum som faststalls av Epso.

Gravida s6kande kan vara oférmogna att folja dessa tider pa grund av graviditet eller forlossning.
Om detta géller dig kan du begéra skalig anpassning, som Epso kan tillhandahalla i enlighet med sin
skyldighet att garantera lika maojligheter och icke-diskriminering.

| den har policyn redogér vi for vilka anpassningar som kan komma i fraga och hur de tillampas.

Policyforklaring

Epso ska gora skalig anpassning for sokande som pa grund av graviditet och forlossning inte kan
delta i prov pa vissa datum eller under vissa perioder. Epso kan ocksa gora skalig anpassning for
ammande mddrar som deltar i urvalsprov. Sadan skalig anpassning erbjuds sdkande som informerar
Epso om sitt tillstand, i enlighet med nedanstaende villkor och tidsfrister.

Tillampningsomrade
Denna policy ska tillampas

1 Radets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992 om atgirder for att forbattra sikerhet och hilsa pa
arbetsplatsen for arbetstagare som ar gravida, nyligen har fott barn eller ammar.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A32006L0054

e pa gravida sokande eller sékande som nyligen har fott barn och som informerar Epso om sitt
tillstand for att begara skalig anpassning enligt dessa bestammelser,
e ialla urvalsforfaranden som anordnas av Epso och i alla etapper av forfarandet.

Du bor informera Epso om din graviditet och om berdknat eller faktiskt datum och plats for
forlossningen i ansokningsskedet, om sa ar lampligt, eller sa snart som mojligt fore det aktuella
Epsoprovet. Forseningar nar det galler att informera Epso kan gora det svart for Epso att gora
anpassningar pa basta satt. Du kan inte halla Epso ansvarigt for att inte ha gjort anpassningarna om
du inte har begart dem inom rimlig tid.

Genomforande
Du kan begara anpassningar om du inte kan delta i ett prov den dag som Epso har tilldelat dig
och/eller bekraftat av foljande skal:

e Provdatumet i fraga infaller inom en manad fére eller efter det berdknade
forlossningsdatumet? och du kan inte delta den planerade dagen.
e Du maste amma det nyfédda barnet under provet.

Dessutom kan den som ammar vid tidpunkten fér Epsos urvalsprov begara skalig anpassning for att
amma under provet.

Din begdran om skalig anpassning ska motiveras med ett lakarintyg.
Anpassningar for sékande som gor prov pa distans kan vara

e att du far boka om provet till ett datum som infaller en manad efter forlossningen,
e att du far mojlighet att amma under provet genom en extra paus eller en langre paus dn
planerat, beroende pa provets langd.

Anpassningarna far inte ga utdver vad som &r skaligt. De bor alltsa inte medféra en oproportionerligt
stor borda for Epso i fraga om kostnader, tid eller anstrangning. | synnerhet far de inte vara av sadan
art att de dventyrar EU-institutionernas och de 6vriga sékandenas intresse av att urvalsférfarandet
fortskrider och slutférs i tid.

Omfattningen av skélig anpassning ska faststallas av Epso fran fall till fall. Hinsyn ska tas till de
sarskilda praktiska omstandigheterna i de olika etapperna i urvalsforfarandet.

Sarskilt galler foljande:

e  FOr prov som anordnas pa distans och som 6vervakas av Epsos externa uppdragstagare
(datorbaserade prov med flervalsfragor, case, 6versattningsprov eller andra prov) kan Epso
erbjuda alternativa provdatum. Det ombokade provet kan dga rum senare eller tidigare én
det eventuella ursprungliga datum som sdkanden har valt.

Om begadran om att boka om provet avser den sista urvalsetappen kan alternativa datum
erbjudas upp till tvda manader efter utgangen av den ursprungligen planerade provperioden.
| sadana fall kan urvalet avslutas och en forteckning 6ver godkdnda sdkande upprattas innan
den s6kande som begar anpassningar har gjort sitt prov. Om den sékande som begar
anpassningar godkanns i det ombokade provet och far samma slutresultat eller ett hogre

2| enlighet med vad som anges i artikel 8.2 i direktiv 92/85/EEG.



slutresultat dn den sista godkanda s6kande i den faststallda forteckningen, laggs hon till i
forteckningen.

Om en sOkande daremot inte godtar de anpassningar som Epso erbjuder enligt gallande policy eller
inte kan delta i proven vid den andra tidpunkt som erbjuds pa grund av hinder i samband med
samma eller en annan graviditet eller moderskap, ska hon inte ha ratt till ytterligare anpassningar av
dessa skal, och hennes deltagande i uttagningsprovet ska upphoéra.

Inom de granser som faststalls i denna policy kommer Epso att gora allt for att erbjuda den eller de
mest lampliga skaliga anpassningarna for sokandens sarskilda situation. Epso kan nar som helst
uppdatera denna policy for att beakta dndringar av provférfarandena och det tillampliga regelverket.

Ikrafttradande
Denna uppdaterade policy trader i kraft den 1 augusti 2023.

Denna policy paverkar inte Epsos policy om anpassningar for sékande med funktionsnedsattning
eller medicinska tillstand som kraver sarskilda arrangemang for att géra proven. Lds mer om var
policy for lika mojligheter och forfarandet for att begara sarskilda arrangemang pa var webbsida om
lika mojligheter och i de allmanna bestammelser som bifogas varje meddelande om uttagningsprov
och som ingar i inbjudan att anmala intresse for kontraktsanstallda.

Om du behover ytterligare information kan du kontakta oss pa EPSO-accessibility@ec.europa.eu.
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